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1. Жалпы ережелер

1. Бұл Жарғы Қазақстан Республикасының Конституциясына, Қазақстан Республикасының  Азаматтық Кодексіне, Қазақстан Республикасының «Акционерлік қоғамдар туралы» Заңына (әрі қарай мәтінде - Заң) және Қазақстан Республикасының басқа да нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес жасалды. 

2. Бұл Жарғы әрі қарай мәтінде «Қоғам» деп аталатын «Шардара су электр станциясы» акционерлік қоғамының  заңды тұлға ретіндегі құқықтық мәртебесін анықтайтын құрылтай құжаты болып табылады.

3. Барлық мүдделі тұлғалар осы Жарғымен танысуға құқылы. Мүдделі тұлғаның талабы бойынша Қоғам оған осы Жарғымен, сонымен қоса оған кейін енгізілген өзгерістермен және толықтырулармен танысуға мүмкіндік беруге міндетті. Қоғам Жалғыз акционердің оған осы Жарғының көшірмесін беру туралы талабын 3 (үш) жұмыс күні ішінде орындауға міндетті.

4. Қоғамның толық және қысқартылған атауы:
1) мемлекеттік тілде:

«Shardara sý elektr stantsiyasу» aktsionerlik qoǵamy;
«Shardara SES» AQ;

2) орыс тілінде:

акционерное общество «Шардаринская гидроэлектростанция»;

АО «Шардаринская ГЭС»;

3) ағылшын тілінде:

«Shardara hidropowerplant» Joint Stock Company;

«Shardara HPP» JSC.

5. Қоғамның атқарушы органының орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, Түркістан облысы, Шардара ауданы, Шардара  қаласы, Елмұратов көшесі, №13 үй.
6. Қоғамның қызмет мерзімі шектелмеген.

7. Қоғамның қызметі шаруашылық дербестік негізінде жүргізіледі.

8. Қоғамның меншік нысаны - жеке.

2. Қоғамның заңды мәртебесі

9. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес Қоғам заңды тұлға болып табылады, өз атынан мүліктік және жеке мүліктік емес құқықтарға ие болып, оларды  жүзеге асыруы, міндеттер алуы, сотта талапкер және жауапкер  болуы мүмкін.   

10. Қоғамның дербес балансы мен банктерде шоттары болады. 

11. Қоғамның атауы көрсетілген мөрі мен мөртабандары, фирмалық бланктері бар, тауар таңбасын және басқа да көрнекі ақпарат құралдарын алып, иеленуі мүмкін.

12. Қоғам Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес Қазақстан Республикасы аумағында және одан тыс жерлерде басқа заңды тұлғалардың жарғылық капиталдарына қатысуға құқылы.

13. Қоғам өз қызметін Қазақстан Республикасының заңнамасына, осы Жарғыға және Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес атқарады.

3. Қоғамның Жалғыз акционері

14. «Qazaq Green Power PLC» Жария компаниясы Қоғамның Жалғыз акционері болады.
4. Қоғам қызметінің мақсаты және негізгі түрлері

15. Қоғам қызметінің мақсаты таза пайда табу болып табылады. 

16. Қоғам қызметінің негізгі түрлері мыналар болады:
1) су электр станцияларының электр энергиясын өндіруі;

2) электр энергиясын тұтынушыға сату.

17. Жарғылық мақсатқа жету және қызметінің негізгі түрлерін жүзеге асыру үшін Қоғам шаруашылық қызметтің кез келген түрлерін, егер оларға Қазақстан Республикасының заңнамалық актілері тыйым салмаған болса, атқаруға құқылы.

18. Тізімі Қазақстан Республикасының рұқсаттар және хабарламалар туралы заңнамасында айқындалатын қызметтің жеке түрлерімен Қоғам тек рұқсаттар алу және хабарламалар жіберу тәртібімен айналыса алады. 

5. Қоғамның және оның Жалғыз  акционерінің жауапкершілігі

19. Қоғам Жалғыз акционерінің мүлкінен оқшауланған мүлікке ие болады және оның міндеттемелері бойынша жауапты болмайды.

20. Қоғам өзінің міндеттемелері бойынша өз мүлкі шегінде жауап береді. 

21. Қоғам мемлекеттің міндеттемелері бойынша жауапты емес, сондай-ақ, мемлекет те оның міндеттемелері бойынша жауапты емес.

22. Жалғыз акционер Қоғамның міндеттемелері бойынша жауап бермейді және Қоғам қызметіне қатысты шығындарға, Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде көзделген жағдайларды қоспағанда, өзіне тиесілі акциялар құны шегінде тәуекел етеді.

6.   Қоғамның жарғылық капиталы

23. Қоғамның жарғылық капиталының мөлшері Қоғамның барлық орналастырылған жай акцияларының құнына тең және Қазақстан Республикасының ұлттық валютасы - теңгемен көрсетіледі.

24.  Қоғамның жарияланған акцияларының санын Жалғыз акционердің шешімімен, сондай-ақ, Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде көзделген басқа жағдайларда көбейтуге болады.
25. Қоғамның жарғылық капиталы Қоғамның жарияланған акцияларын орналастыру арқылы көбейтіледі.

7. Қоғамның акциялары және басқа бағалы қағаздары

26.  Қоғам жай акциялар шығарады. Акциялар құжатсыз нысанда шығарылады.

27. Жай акциялар Жалғыз акционерге Жалғыз акционердің қарауына шығарылған мәселелер бойынша шешімдер қабылдау құқығын, Қоғам таза пайда тапқан жағдайда дивидендтер алу құқығын, сондай–ақ, Қазақстан Республикасының заңнамасы белгілеген тәртіппен Қоғам таратылатын болса оның мүлкінің  бір бөлігін алу құқығын береді.

28. Қоғам Қазақстан Республикасының бағалы қағаздар рыногы туралы заңнамасында шығару, орналастыру, айналымға жіберу және жою шарттары мен тәртібі белгіленген өзге де бағалы қағаздар (айырбасталатындарын қосқанда) шығаруға құқылы.

29.  Қызметін одан әрі жалғастыруға  қаражаттар тарту мақсатында Қоғам Жалғыз акционердің шешімі бойынша облигациялар шығаруға құқылы. Облигациялардың меншік иелері Қоғамды басқаруға қатысу құқықтарын иеленбейді. 

30. Акциялар мен облигациялардың шығарылуы, қозғалысы мен есебін жүргізудің Қазақстан Республикасының заңнамасында реттелмеген басқа мәселелерін Жалғыз акционер Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес оларды шығару туралы шешім қабылдағанда анықтайды. 

31. Қоғам акцияларын ұстаушылардың тiзiлiмдер жүйесiн жүргiзудi  Қоғамның тіркеушісі ғана жүзеге асыра алады, ол Қоғамға және оның аффилиирленген тұлғаларына аффилиирленген тұлға болмауы тиіс.
32. Қоғамның өз меншігіне алған акциялары туралы деректер бағалы қағаздарды ұстаушылардың тізіліміне міндетті түрде енгізілуі тиіс.

 33. Жалғыз акционердің жазылған және толығымен төленген акцияларға құқығын растайтын құжаттар ретінде акцияларды ұстаушылардың тізілімінен алынған үзінді көшірмелері жүреді.

 34. Қоғам таратылған бағалы қағаздарды иеленгендігі туралы Жалғыз акционерге таратылған бағалы қағаздарды иеленгендігі туралы жазбаша ақпарат жіберіп, хабарлайды.

8. Қоғамның мүлкі мен табысы

35. Қоғамның мүлкі мыналардың есебінен құралады:

1) Қоғамның акцияларына төлем ретінде құрылтайшы (Жалғыз акционер) берген мүлік;

2) Қоғамның қызметі нәтижесінде түскен табыстар;

3) Қазақстан Республикасының заңнамасы тыйым салмаған негіздер бойынша алынған басқа да мүлік.

36.  Қоғамның акцияларына төлем ретінде Жалғыз акционер берген мүліктен және оның қызметі нәтижесінде түскен табыстар есебінен құралған Қоғамның мүлкі Қоғамның меншік құқығында болады.

 37. Қоғамның шаруашылық қызметінің нәтижесінде тапқан табысы Қазақстан Республикасының заңнамасы бойынша салықтар мен бюджетке міндетті басқа да төлемдерді төлеген соң Қоғамның меншігінде қалады. 

 38. Қоғамның таза пайдасы Жалғыз акционердің шешімі белгілеген тәртіппен бөлінеді.

9. Қоғамның акциялары бойынша дивидендтер

39. Жалғыз акционерге тиесілі акциялар бойынша оған Қоғамнан төленетін табыс дивиденд болады.

40. Қоғамның жай акциялары бойынша жылдың, тоқсанның немесе жарты жылдықтың қорытындылары бойынша дивидендтер төлеу тек қана Қоғамның тиісті кезең үшін қаржылық есептілігіне аудит жүргізілгеннен кейін Жалғыз акционердің шешімімен жүзеге асырылады. 

41. Жай акциялар бойынша жылдың, тоқсанның немесе жарты жылдықтың қорытындылары бойынша дивидендтер төлеу туралы Жалғыз акционердің шешімінде бір жай акцияға тиесілі дивидендтің мөлшері көрсетіледі және дивидендтер төлеу мерзімі белгіленеді.  

42. Акциялар бойынша дивидендтер ақшалай немесе Қоғамның  бағалы  қағаздарымен  төленеді. 

43. Қоғамның акциялары бойынша оның бағалы  қағаздарымен  дивидендтер төлеу ондай төлемдер тек қана Қоғамның жариялаған акцияларымен және шығарған облигацияларымен төленетін шартпен ғана төленеді.

44. Қоғамның жай акциялары бойынша дивидендтер төлеу туралы шешім қабылданған күннен бастап 10 (он) жұмыс күнi ішінде  бұл шешім бұқаралық ақпарат құралдарында жариялануы тиіс.
45. Қоғамның жай акциялары бойынша дивидендтер төлеу туралы шешімде мына мәліметтер болуы тиіс:

1) Қоғамның атауы, орналасқан жері, банкілік және басқа реквизиттері;

2) дивидендтер төленетін кезең;

3) бір жай акцияға шаққандағы дивидендтің мөлшері;

4) дивидендтер төлеудің басталатын күні;

5) дивидендтер төлеудің тәртібі мен нысаны.

46. Жалғыз акционер Қоғам берешегінің жиналып қалу мерзіміне қарамастан алынбаған дивидендтерін төлеуді талап етуге құқылы.

47. Дивидендтер оларды төлеу үшін белгіленген мерзімде төленбеген жағдайда Жалғыз акционерге дивидендтердің негізгі сомасы және ақша міндеттемесін немесе оның тиісті бөлігін орындау күніне Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің қайта қаржыландырудың ресми мөлшерлемесін негізге ала отырып есептелетін өсімпұл төленеді.
48. Жалғыз акционер Қоғамның жай акциялары бойынша дивидендтер төлемеу туралы шешім қабылдауға құқылы, ондай шешімді қабылданған күнінен бастап 10 (он) жұмыс күнi ішінде  бұқаралық ақпарат құралдарында  міндетті түрде жариялайды. 

49. Мына жағдайларда дивидендтердің есептелуіне жол берілмейді:

1) өз капиталының теріс мөлшері болған жағдайда немесе егер Қоғамның акциялары бойынша дивидендтер есептеу нәтижесінде оның өз капиталының  мөлшері теріс болса;

2) егер Қоғам Қазақстан Республикасының оңалту және банкроттық туралы заңнамасына сәйкес төлем қабілетсіздігі немесе дәрменсіздік белгілеріне сай келсе не аталған белгілер Қоғамда оның  акциялары бойынша дивидендтер есептеу нәтижесінде пайда болса. 

50. Орналастырылмаған немесе Қоғамның өзi сатып алған акциялар бойынша, сондай-ақ, егер сот немесе Жалғыз акционер Қоғамды тарату туралы шешiм қабылдаса, дивидендтер есептелмейдi және төленбейдi.

10. Жалғыз акционердің құқықтары мен міндеттері
51. Жалғыз акционердің мыналарға құқығы бар:

1) Заңда және осы Жарғыда көзделген тәртіппен Қоғамды басқаруға қатысуға;

2) дивидендтер алуға;

3) Қоғамның қызметі туралы ақпарат алуға, оның ішінде Жалғыз акционер, осы Жарғы және/немесе  Қоғамның ішкі құжаттары белгілеген тәртіппен Қоғамның қаржы есептілігімен танысуға, сонымен қатар Қоғамның аффилиирленген тұлғаларына қатысты қызметі туралы, ішінде құпиялылық сипаты болса да, ол жөнінде сұрау  салуда көрсетілген мерзімде немесе Қоғамға сұрау салу түскен күннен бастап 10 (он) күнтізбелік күннен кешіктірмей ақпарат алуға;

4) Қоғамның тіркеушісінен немесе нақтылы ұстаушыдан өзінің бағалы қағаздарға меншік құқығын растайтын үзінді көшірмелер алуға;

5) директорлар Кеңесін сайлауға;

6) Қоғамның органдары қабылдаған шешімдерін сот тәртібімен даулауға;

7) Қоғам таратылған кезде мүліктің бір бөлігіне;

8) Қоғамның акцияларын немесе Қазақстан Республикасының заңнамасы белгілеген тәртіппен оның акцияларына айырбасталатын басқа да бағалы қағаздарын артықшылықпен сатып алуға;

9) Қоғамның органдары Қазақстан Республикасы заңнамасының және осы Жарғының нормаларын бұзатын әрекет жасаған жағдайда өзінің құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау үшін мемлекеттік органдарға жүгінуге;

 10) директорлар Кеңесінің мәжілісін шақыруды талап етуге;

11) Жалғыз акционердің есебінен Қоғамға аудиторлық ұйымның аудит жасауын талап етуге;
12) Заңның 80-бабында көзделген тәртіппен, Қоғамның ақпараттарының құпиялылығы мен ашылуы туралы талаптарды ескере отырып, құжаттардың көшірмелерін беруді талап етуге.
     Жалғыз акционердің құқықтары осы бапта қарастырылғандарымен шектелмейді. Жалғыз акционер Қазақстан Республикасының заңнамасына және осы Жарғыға сәйкес басқа да құқықтарды пайдалана алады.

52. Жалғыз акционердің міндеттері:

1) Қоғамның тіркеушісіне және Жалғыз акционерге тиесілі акциялардың нақтылы ұстаушысына Қоғамның акцияларын ұстаушылардың тізілімдер жүйесін жүргізуге қажетті мәліметтердің өзгерісі туралы 10 (он) күнтізбелік күн ішінде хабарлау;

2) Қоғам немесе оның қызметі туралы қызметтік, коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпия болып табылатын ақпаратты жария етпеу;

3) Қазақстан Республикасының заң актілеріне және осы Жарғыға сәйкес басқа да міндеттерді орындау.

53. Осы тараудың 52-тармағының 1)-тармақшасында белгіленген талапты Жалғыз акционер орындамауының салдары үшін Қоғам мен Қоғамның тіркеушісі жауапты емес.

11. Қоғамның құқықтары мен міндеттері

54. Өзінің жарғылық мақсаттарына қол жеткізу үшін Қоғам мына құқықтарға ие болады: 
1) өз атынан мәмілелер жасасу;

2) бағалы қағаздар шығару;

3) технологияларды, «НОУ-ХАУ» және басқа зияткерлік меншік объектілерін алу, иемдену мен пайдалану;

4) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес өзге де құқықтарды жүзеге асыру.

55.  Қоғамның міндеттері:

1) Қазақстан Республикасының заңнамасын сақтау;

2) белгіленген тәртіппен салықтар мен бюджетке міндетті басқа да төлемдерді төлеп отыру;

3) Қазақстан Республикасының заңнамасында және осы Жарғыда көзделген басқа да міндеттерді орындау.

12. Қоғамның органдары

56. Қоғамның органдары мыналар болады:

1) жоғарғы орган - Жалғыз акционер;

2) басқару органы - директорлар Кеңесі;

3) атқарушы орган - Басқарма, оған Басқарма Төрағасы басшылық жасайды.

57. Қоғам банкрот деп танылған жағдайда немесе сауықтыру рәсімі қолданылып, Қазақстан Республикасының сауықтыру және банкроттық туралы заңнамалық актісіне сәйкес уақытша не банкроттық деп танылған немесе сауықтыру басшылығы тәртібіне көшсе, басқару бойынша барлық өкілеттілік сәйкесінше уақытша не банкроттық немесе сауықтыру басқарушысына өтеді. 

58. Қоғамда директорлар Кеңесінің шешімі бойынша Қоғамның қаржылық - шаруашылық қызметін  қадағалайтын,  ішкі қадағалау саласындағы, тәуекелдіктерді басқарудағы, корпоративтік басқару саласындағы құжаттардың орындалуын бағалайтын және Қоғамның қызметін жетілдіру мақсатында кеңес беруші орган - Ішкі аудит  қызметі  құрылуы  мүмкін.

    13. Жалғыз акционер. Жалғыз акционердің  айрықша құзыреті

59. Қоғамда акционерлердің жалпы жиналыстары өткізілмейді. Заңнамамен акционерлердің жалпы жиналысының құзыретіне жатқызылған мәселелер бойынша шешімдерді Жалғыз акционер жеке дара қабылдайды және оларды жазбаша түрде ресімдейді.

 60. Жалғыз акционердің айрықша құзыретіне келесі мәселелер жатады:

 1) осы Жарғыға өзгертулер мен толықтырулар енгізу немесе оны жаңа редакцияда бекіту;

2) корпоративтік басқару Кодексін, сондай-ақ, оған енгізілетін өзгертулер мен толықтыруларды бекіту;

3) Қоғамның жарияланған акцияларының санын   көбейту немесе Қоғамның жарияланып, таратылмаған акцияларының түрін өзгерту;

4) Қоғамның бағалы қағаздарын айырбастау шарттары мен тәртібін анықтау, сондай–ақ, оларды өзгерту; 
5) Қоғамның жай акцияларына айырбасталатын бағалы қағаздар шығару туралы шешім қабылдау;

6) орналастырылған акциялардың бір түрін акциялардың екінші түріне айырбастау, сол айырбастаудың шарттары мен тәртібін белгілеу;

7) Қоғамды ерікті түрде қайта ұйымдастыру немесе тарату; 

8) Қоғамның басқа заңды тұлғалар акцияларының (жарғы капиталындағы қатысу үлесінің) 10 (он) және одан көп процентін сатып алуы және сатуы  туралы шешім қабылдау;

9) Қоғамның басқа заңды тұлғалар акцияларының (жарғы капиталындағы қатысу үлесінің) 10 (он) және одан көп процентін сенімгерлік басқаруға беру туралы шешімін қабылдау;

10) Қоғамның иелігіндегі активтердің 25 (жиырма бес) және одан көп процентін құрайтын сомадағы бір бөлігін немесе бірнеше бөлігін беру (алу) арқылы Қоғамның басқа заңды тұлғаларды құруға немесе олардың қызметіне қатысуы, не болмаса басқа заңды тұлғалардың акционерлері (қатысушылары) құрамынан шығуы туралы шешім қабылдау;

11) нәтижесінде 50 (елу) және одан да көп пайызы иеліктен шығарылатын (иелiктен шығарылуы мүмкiн) мәміле туралы шешімді қабылдау күніне құны акционерлік қоғам активтерінің баланстық құнының жалпы мөлшерінің 50 (елу) және одан да көп пайызын құрайтын мүлікті иеліктен шығаратын (иелiктен шығаруы мүмкiн) ірі мәмілені қоғамның жасасуы туралы шешім қабылдауы;
12) директорлар Кеңесі туралы ережені бекіту;

13) директорлар Кеңесінің мүшелеріне біліктілік критерийлерін және тәуелсіздік критерийлерін бекіту;

14) директорлар Кеңесінің сандық құрамын, өкілеттігінің мерзімін анықтау, оның Төрағасы мен мүшелерін сайлау және олардың өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ, директорлар Кеңесінің мүшелеріне олардың өз міндеттерін атқарғаны үшін сыйақы төлеу және шығындарын өтеудің мөлшері мен шарттарын айқындау;

15) директорлар Кеңесінің мүшелеріне төленетін сыйақы және оларға өз міндеттерін орындауға байланысты шығыстарына төленетін өтемақы мөлшерін анықтау тәртібін, сондай-ақ, оларды төлеу шарттарын бекіту;

16) директорлар Кеңесі мүшелерінің Қоғам қызметі туралы ақпаратты, соның ішінде қаржылық ақпаратты алу тәртібі мен мерзімін айқындау;

17) директорлар Кеңесінің жұмысын қамтамасыз ету үшін қажет жылдық шығыстарының сомасын бекіту (директорлар Кеңесінің бюджеті);

18) Басқарманың сан құрамын, өкілеттік мерзімін анықтау, Басқарманың Төрағасын, мүшелерін сайлау және олардың өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату;

19) Басқарма Төрағасы мен мүшелерінің лауазымдық қызметақы мөлшерлерін анықтау, оларға еңбекке ақы төлеу мен сыйлықақы беру шарттарын айқындау;

20) Басқарма Төрағасы мен мүшелерінің лауазымдық қызметақыларының схемасын бекіту;

21) Басқарма Төрағасы және мүшелері үшін қызметтің мотивациялық негізгі көрсеткіштерін және олардың нысаналы мәндерін бекіту, оларға қол жеткізуге мониторинг жүргізу;

22) Басқарма Төрағасы және мүшелерінің жұмысын бағалау, Басқарма Төрағасы және мүшелерінің жұмысының қорытындылары бойынша сыйақы төлеу/төлемеу туралы шешім қабылдау;

23) Қоғамның лауазымды тұлғасының кінәсінан Қоғам шеккен шығындарды одан өндіру үшін Қоғамның сотқа талап арыз беруі туралы шешім қабылдау;

24) Қоғамды дамыту жоспарын жасау, келісу, өзгертулер жасау, орындау және жүзеге асырылуына мониторинг жүргізу ережелерін бекіту;

25) Қоғамның даму жоспарын, оған қоса Қоғам қызметінің негізгі көрсеткіштерін және мақсатты белгілерін бекіту;

26) Қоғамның даму жоспарының іске асырылуына мониторинг жүргізу;

27) Қоғамға аудит жүргізетін аудиторлық ұйымды анықтау;

28) Қоғамның жылдық қаржылық есептілігін бекіту;

29) Қоғамның есептік қаржылық жылда тапқан таза пайдасын бөлісу тәртібін бекіту, жай акциялар бойынша дивидендтер төлеу туралы шешім қабылдау және Қоғамның бір жай акциясына шаққандағы дивиденд мөлшерін бекіту;

30) Қоғамның жай акциялары бойынша дивидендтер төлемеу туралы шешім қабылдау;

31) Қоғамның дивидендтік саясатын және Қоғам үшін дивидендтер есептеу нормативтерін бекіту;

32) Заңға сәйкес Қоғам тарапынан сатып алынатын акциялардың құнын айқындайтын әдістемеге өзгертулерді бекіту (әдістемені бекіту);

33) «алтын акцияны» енгізу және оның күшін жою;

34) Жалғыз акционерге Қоғамның жұмысы жайлы хабарлама беру тәртібін айқындау;

35) Жалғыз акционермен өзара іс-қимыл туралы ережені бекіту;

36) Қоғамның қызметкерлерінің жалпы санын бекіту;

37) Қоғамның ұйымдық құрылымын және оған өзгертулерді бекіту;

38) Қоғамның штаттық кестесін бекіту;

39) Жалғыз акционер тағайындайтын (сайлайтын) немесе оның келісімімен тағайындалатын (сайланатын) Қоғам қызметкерлерінің лауазымдары тізбесін айқындау;

40) қызметтік жеңіл автокөліктердің қажеттілік нормативтерін және әкімшілік аппарат орналасатын алаңдар нормасын анықтау;

41) Қоғамның қызметтік іссапарларға жіберілетін қызметкерлерінің шығындарын өтеу шарттары мен тәртібін анықтау;

42) қызметкерлерге ұялы байланысты пайдалану құқығын бергендегі шығындарының, өкілдік шығындардың Қоғамның қаражаттары есебінен өтелетін шегін анықтау;

 43) Осы Жарғыға сәйкес Жалғыз акционердің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Қоғамның ішкі құжаттарын бекіту;

44) заңнамаға және осы Жарғыға сәйкес шешім қабылдау Жалғыз акционердің айрықша құзыретіне жатқызылған басқа да мәселелер.

61. Жалғыз акционердің айрықша құзыретімен шешім қабылданатын  мәселелерді, егер Заңда және/немесе осы Жарғыда өзгеше қарастырылмаған болса, Қоғамның басқа органдарының  және  лауазымды адамдарының құзыретіне беруге рұқсат етілмейді.

62. Жалғыз акционер Қоғамның ішкі қызметіне қатысты мәселелер бойынша Қоғамның басқа органдарының кез  келген шешімінің күшін жою құқығына ие.

14. Директорлар кеңесі

 63. Директорлар  Кеңесі  Заңда  және  осы Жарғыда  Жалғыз  акционердің  айрықша құзыретімен  шешім  қабылданатын  мәселелерден тыс, Қоғам   қызметіне   жалпы  басшылық  жасайды. 

64. Директорлар  Кеңесі:

1) мүдделердің ықтимал қақтығысын лауазымды адамдар мен Жалғыз акционер деңгейінде қадағалауға және оларды мүмкіндігінше жоюға, оның ішінде Қоғам меншігін заңсыз пайдалануға және мүдделілік болуына орай жасалатын мәмілелерді жасасқан кезде асыра пайдалануға жол бермеуге;

2) Қоғамдағы корпоративтік басқару тәжірибесінің тиімділігін бақылауды жүзеге асыруға; 

3) Қоғамдағы ішкі бақылау жүйесінің сақталуы мен оның тиімділігін бағалап отыруды және ішкі бақылау жүйесін реттеуші ішкі құжаттарды бекітуді қамтамасыз етуге;

4) Жалғыз акционерге директорлар Кеңесінің жұмысы туралы жыл сайын есеп беріп отыруы тиіс.

65. Директорлар Кеңесінің айрықша құзыретіне келесі мәселелер жатады: 

1) жарияланған акциялардың саны шегінде акцияларды орналастыру (өткізу) туралы, оның ішінде орналастырылатын (өткізілетін) акциялардың саны, оларды орналастырудың (өткізудің) тәсілі мен бағасы туралы шешім қабылдау;

2) Қоғамның орналастырылған акцияларды немесе басқа да бағалы қағаздарды сатып алуы және оларды сатып алу бағасы туралы шешім қабылдау;

3) Қоғамның облигацияларын және туынды бағалы қағаздарын шығару шарттарын айқындау;

4) Қоғамның бағалы қағаздарын кепілге қою туралы келісім-шартты мақұлдау; 

5) Қоғамның бағалы қағаздарына аукциондар өткізу және жазылу шарттары мен тәртібін белгілейтін ішкі құжатты бекіту, оларға өзгерістер мен (немесе) толықтырулар енгізу, сондай-ақ, директорлар Кеңесі қабылдаған құжаттардың күші жойылды деп тану;
6) Қоғамның міндеттемелерін оның өзіндік капиталы мөлшерінің 10 (он) және одан да көп проценті болатын шамаға көбейту;

7) Қазақстан Республикасының заңнамасы немесе осы Жарғы бойынша Жалғыз акционердің немесе Басқарманың құзыретіне берілген мәмілелерді қоспағанда, ірі мәмілелер мен Қоғамның мүдделілігі бар мәмілелер жасасу туралы шешім қабылдау;

8) нәтижесінде құны Қоғам активтерінің баланстық құнының жалпы мөлшерінің 10 (он) және одан да көп процентін құрайтын, бірақ 50 (елу) процентінен аспайтын мүлікті Қоғам сатып алатын немесе иеліктен шығаратын (сатып алынуы немесе иеліктен шығарылуы мүмкін) мәмілелер немесе өзара байланысты мәмілелер жиынтығын жасасу туралы шешім қабылдау;  

9) Қоғамның филиалдарын және өкілдіктерін құру және жабу және олар туралы Ережелерді бекіту туралы шешімдер қабылдау;
10) Қоғамның басқа ұйымдарды құруға қатысуы туралы шешім қабылдау;

11) Қоғамның даму стратегиясын жүзеге асыру бойынша іс-шаралар жоспарын және осы жоспарды іске асыру мониторингін бекіту;

12) Қоғамның даму жоспарының бірінші жылының негізгі бюджеттік көрсеткіштерін бекіту; 

13) Қоғамның қаржы-шаруашылық қызметінің және оның қызметтің негізгі көрсеткіштерінің мақсатты мәндеріне қол жеткізу қорытындыларын қарау;

14) Қоғамның қаржылық есептілігіне аудит жүргізгені үшін аудиторлық ұйымның қызметіне төлемақы мөлшерін анықтау;

15) Қоғамның жылдық қаржы есептілігін алдын-ала бекіту және оны Жалғыз акционердің бекітуіне шығару;

16) Қоғамның аралық қаржылық есептілігін бекіту;

17) Жалғыз акционерге Қоғамның аудитін жүзеге асыратын аудиторлық ұйымға қатысты ұсыныс енгізу;

18) Қоғамның сыртқы аудит бойынша саясатын бекіту;

19) сыртқы аудиттің сапасына және тәуелсіздігіне бақылау жасау;

20) Қоғамның есептік саясатын бекіту;

21) директорлар Кеңесінің мүшелеріне басқа ұйымдарда жұмыс істеуін және/немесе лауазым(дар) иемденуін мақұлдау туралы шешім қабылдау;

22) директорлар Кеңесінің алдағы жылға жұмыс жоспарын бекіту және оның орындалуы туралы есебін қарау; 

23) директорлар Кеңесі туралы ережені қоспағанда директорлар Кеңесінің қызметін реттейтін құжаттарды бекіту;

24) жыл қорытындысы бойынша директорлар Кеңесінің жұмысы туралы есепті бекіту;

25) директорлар Кеңесінің комитеттері туралы ережелерді бекіту;

26) директорлар Кеңесі комитеттерінің сандық құрамын анықтау, қалыптастыру, өкілеттік мерзімін анықтау, осы комитеттердің төрағалары мен мүшелерін сайлау, комитеттердің жұмыс қорытындылары бойынша есептерін қарау;

27) директорлар Кеңесінің, оның комитеттерінің және директорлар Кеңесінің әрбір мүшесінің қызметіне бағалау жүргізу және олардың қорытындыларын бекіту;

28) Ішкі аудит қызметінің сандық құрамын, өкілеттік мерзімін анықтау, Ішкі аудит қызметінің жетекшісін және мүшелерін тағайындау, сондай-ақ, олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату, Ішкі аудит қызметінің жұмыс тәртібін, Ішкі аудит қызметі қызметкерлеріне төленетін еңбекақы және сыйақы мөлшері мен шарттарын анықтау (директорлар Кеңесінің аудит жөніндегі комитетінің ұсыныстары бойынша), сондай-ақ, Ішкі аудит қызметінің қызметкерлеріне біліктілік талаптарын бекіту;

29) Ішкі аудит қызметінің жұмыс жоспарларын бекіту;

30) Ішкі аудит қызметінің тоқсандық және жылдық есептерін қарау және олар бойынша шешім қабылдау;

31) Ішкі аудит қызметінің тиімділігіне бағалау жүргізу;

32) Корпоративтік хатшы туралы ережені бекіту;

33) Корпоративтік хатшыны тағайындау, оның өкілеттік мерзімін белгілеу, оның өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату, сондай-ақ, оның лауазымдық айлықақысының мөлшерін және оған сыйақы төлеу шарттарын белгілеу;

34) Корпоративтік хатшының жұмыс жоспарларын және қызметі туралы есептерін бекіту;

35) Корпоративтік хатшының қызметін бағалау;

36) Ішкі аудит қызметі қызметкерлерінің және Корпоративтік хатшының лауазымдық жалақыларының схемаларын бекіту;

37) Қоғам қызметкерлеріне еңбекақы төлеу қағидаларын және әлеуметтік қолдау көрсету қағидаларын бекіту;

38) Қоғам Басқармасы туралы ережені бекіту; 

39) Басқарма мүшелерінің сабақтастықты жоспарлау бағдарламаларын бекіту;

40) Басқарма мүшелеріне және директорлар Кеңесі тағайындайтын немесе тағайындауға келісім беретін Қоғамның өзге де қызметкерлеріне басқа ұйымдарда және/немесе лауазым(дар) иемдену мүмкіндігіне қатысты келісім беру туралы шешім қабылдау;

41) Басқарма Төрағасын және мүшелерін Жалғыз акционер мен директорлар Кеңесінің шешімдерін орындамағаны үшін, сондай-ақ, еңбек шартын, Жарғының және Қоғамның ішкі нормативтік құжаттарының талаптарын бұзғаны үшін тәртіптік жауапкершілікке тарту туралы шешімдер қабылдау;

42) Қоғамның директорлар Кеңесі тағайындайтын (сайлайтын) немесе оның келісімімен тағайындалатын басшы қызметкерлер лауазымдарының тізбесін бекіту;

43) директорлар Кеңесі бекіткен тізбеге сәйкес Қоғам қызметкерлерін лауазымдарға тағайындау және олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату;

44) директорлар Кеңесі бекіткен тізбеге сәйкес Қоғам қызметкерлерінің лауазымдық айлықақыларының мөлшерін анықтау, еңбекақы шарттары мен тәртібін анықтау және сыйлықақы беру;

 45) директорлар Кеңесі бекіткен тізбеге сәйкес қызметкерлердің қызметін бағалау көрсеткіштерін бекіту; 

46) директорлар Кеңесі бекіткен тізбеге сәйкес қызметкерлердің қызметін бағалау;

47) директорлар Кеңесі бекіткен тізбеге сәйкес Қоғамның қызметкерлерімен келісім-шарттардың шарттарын бекіту;

48) Қоғамның омбудсменін тағайындау және оның өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату, ол туралы ережені бекіту, онымен жүргізілген жұмыстардың нәтижелері туралы есептерді қарау; 
49) іскерлік этика кодексін бекіту, оның ережелерінің сақталуын және мониторингін қамтамасыз ету;

50) Қоғамның корпоративтік қақтығыстар мен мүдделер қақтығысын реттеу бойынша саясатын бекіту;

51) корпоративтік қақтығыстар мен мүдделер қақтығысын реттеу бойынша мониторинг жүргізу және өз өкілеттігі шегінде реттеуге қатысу;

52) Қоғамның корпоративтік әлеуметтік жауапкершілік саласындағы саясатын бекіту;

53) тұрақты даму мәселелерін реттейтін және тұрақты даму саласындағы есепті және іс-шаралар жоспарын бекіту; 

54) директорлар Кеңесінің құзыретінің шеңберінде ірі инвестициялық жобаларды және басқа да негізгі стратегиялық жобаларды бекіту және олардың тиімді жүзеге асырылуына мониторинг жүргізу;

55) Қоғамның экология, еңбекті қорғау және еңбек қауіпсіздігі саясаттарын бекіту;

56) Қоғамның ақпараттық саясатын бекіту және оның тиімділігіне бағалау жүргізу; 

57) Қоғамның ақпараттық қауіпсіздік саясатын бекіту;

58) Қоғам қызметінің заңнамаға сәйкестігін қамтамасыз ету жүйесінің тиімділігін бағалау;

59) Қоғамның тәуекелдерді басқару саясатын бекіту; 

60) Қоғам тәуекелдер картасын, тәуекелдер тіркелімін, негізгі тәуекелдік көрсеткіштерін, сыни тәуекелдерді басқару бойынша іс-шаралар жоспарын әрбір негізгі деңгейдегі тәуекелге толеранттылық деңгейін көрсете отырып бекіту;

61) Қоғамның тоқсан сайынғы тәуекелдерді басқару бойынша есебін негізгі тәуекелдерді сипаттай және талдай отырып бекіту;

62) Қоғам өз қызметін жүзеге асыру кезінде кездесетін  тәуекелдер және бақылау матрицасын бекіту;

63) Қоғамның жалпы тәуекел тәбетін бекіту және қабылданатын тәуекелдер деңгейін шектеу үшін лимиттер орнату;

64) Қоғамның тәуекелдерді басқару жүйесінің тиімділігі көрсеткіштерін бекіту және Қоғамдағы тәуекелдерді басқарудың тиімділігін жыл сайын бағалау;

65) Қоғамның ішкі бақылау жүйесінің тиімділігі көрсеткіштерін бекіту және осы жүйенің тиімділігін жыл сайын бағалау;

66) Қоғамның тәуекелдерді басқару бойынша ішкі рәсімдерін бекіту (Қоғамның ішкі құжаттарымен Қоғамның басқа органдарының құзыретіне жатқызылған мәселелерді қоспағанда);

67) Қоғамның тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау жүйесін реттейтін өзге де ішкі құжаттарын бекіту, сондай-ақ, тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау жүйесінің сақталуын қамтамасыз ету және тиімділігін бағалау;

68) корпоративтік басқару Кодексінің принциптері мен қағидаттарының сақталуы/ сақталмауы туралы есепті бекіту;

69) Қоғам қызметінің жылдық қорытындылары туралы есебін бекіту;

70) Қоғамда корпоративтік басқару тиімділігін бағалау, өз құзыреті шеңберінде Қоғамның тиісті құжаттарындағы өзгертулерді бекіту, Жалғыз акционерге корпоративтік басқару жүйесін жетілдіру бойынша ұсыныстар дайындау;

71) Қоғамның стейкхолдерлер картасын бекіту;

72) қабылдануы Заңға және осы Жарғыға сәйкес Жалғыз акционердің және Басқарманың құзыретіне жатқызылған құжаттарды қоспағанда, Қоғамның ішкі қызметін реттейтін өзге де құжаттарды бекіту,;

73) Жалғыз акционердің қарауына мына мәселелерді шығарады, соның ішінде Жалғыз акционерге мыналар бойынша ұсыныстар дайындайды:

- Қоғамның дивидендтік саясатына қатысты;

- Қоғамның өткен қаржылық жыл бойынша таза кірісін бөлу тәртібі, жай акциялары бойынша дивидендтер төлеу және Қоғамның бір жай акцияға шаққандағы бір жыл ішіндегі дивиденд мөлшері туралы;

- директорлар Кеңесінің мүшелеріне біліктілік критерийлері мен тәуелсіздік критерийлеріне қатысты;

- директорлар Кеңесінің мүшелеріне сыйақылар төлеудің мөлшері, оларды анықтау тәртібі мен төлеу шарттары бойынша;

74) Қазақстан Республикасының заңнамасында және осы Жарғыда қарастырылған, Жалғыз акционердің және Басқарманың айрықша құзыретіне жатпайтын өзге де мәселелер;

66. Тізбесі   осы   тараудың   65 - тармағында көрсетілген   мәселелерді   Басқарманың   шешуіне беруге   болмайды.

67. Директорлар Кеңесінің осы Жарғыға сәйкес Басқарманың құзыретіне жатқызылған мәселелер бойынша, сондай–ақ, Жалғыз акционердің шешімдеріне қайшы келетін шешімдер қабылдауға құқығы жоқ.

15. Директорлар Кеңесінің құрамы

68. Директорлар Кеңесіне тек жеке адам мүше бола алады.

69. Директорлар Кеңесінің мүшесі мыналардың арасынан сайланады:

1) Жалғыз акционердің жеке адамдарынан;

2) Жалғыз акционердің мүдделерін білдіруші өкілдер ретінде директорлар Кеңесіне сайлауға ұсынылған (ұсыныс берілген) адамдардан;

3) басқа адамдардан (осы тараудың 70 - тармағында белгіленген шектеулер ескеріледі).

 70. Қоғамның акционері емес және акционердің мүдделерін білдіруші өкіл ретінде директорлар Кеңесіне сайлауға ұсынылмаған (ұсыныс берілмеген) жеке адам директорлар Кеңесінің мүшесі болып сайлана алады. Мұндай адамдар саны директорлар Кеңесі құрамының 50 (елу) процентінен аспауы керек.

71. Директорлар Кеңесінің өкілеттік мерзімін Жалғыз акционер 3 (үш) жылға дейін белгілейді және ол директорлар Кеңесінің жаңа құрамы сайланған күні аяқталады. Жалғыз акционер директорлар Кеңесінің барлық немесе жекелеген мүшелерінің өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтатуға құқылы.

72. Директорлар Кеңесі мүшесінің өкілеттігін оның бастамасы бойынша мерзімінен бұрын тоқтату директорлар Кеңесіне жазбаша хабарлама негізінде жүзеге асырылады. Директорлар Кеңесінің мұндай мүшесінің өкілеттігі көрсетілген хабарламаны директорлар Кеңесі алған сәттен бастап тоқтатылады.

73. Директорлар Кеңесі мүшесінің өкілеттігі мерзімінен бұрын тоқтатылған жағдайда директорлар Кеңесінің жаңа мүшесін сайлау Жалғыз акционердің шешімімен жүзеге асырылады, бұл орайда директорлар Кеңесінің жаңадан сайланған мүшесінің өкілеттігі тұтас алғанда директорлар Кеңесінің өкілеттік мерзімінің бітуімен бір мезгілде аяқталады.

74. Директорлар Кеңесі мүшелерінің саны кемінде 3 және 5 (бес) адамнан аспау тиіс. Директорлар кеңесі мүшелері санының кемінде 1/3 (үштен бірі) тәуелсіз директорлар болуы керек. 

75. Директорлар Кеңесінің құрамына сайланатын адамдарға, тәуелсіз директорларды қоса отырып, қойылатын талаптарды Қазақстан Республикасының заңнамасы, осы Жарғы, Қоғамның ішкі құжаттары және Жалғыз акционердің шешімдері белгілейді.

76. Директорлар Кеңесінің мүшелері өздерінің қызметтік міндеттерін атқармаса, сондай–ақ,  осы Жарғыда қарастырылған басқа да жағдайларда,  Жалғыз акционердің шешімі негізінде Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес кез келген уақытта директорлар Кеңесінің мүшесі міндеттерінен босатыла береді. 

77. Директорлар Кеңесінің құрамына Үкімет мүшелері, мемлекеттік органдардың лауазымды тұлғалары қатысуына жол берілмейді.
78. Директорлар Кеңесінің мүшелері өзге заңды тұлғаларда лауазымды орындарға тағайындалуына директорлар Кеңесі мақұлдауын алғаннан кейін жол беріледі. Директорлар Кеңесінің мүшелеріне бәсекелес компанияларда жұмыс істеуге және лауазымды орындарды иемденуге тыйым салынады.

79. Басқарма мүшелері, Басқарма Төрағасынан басқалары, директорлар Кеңесіне сайлана алмайды. Басқарма Төрағасы директорлар Кеңесінің Төрағасы болып сайлана алмайды.

16. Директорлар Кеңесінің комитеттері

80. Аса маңызды мәселелерді қарау және директорлар Кеңесіне ұсынымдар әзірлеу үшін Қоғамда директорлар Кеңесінің мынадай комитеттері құрылады:

1) тағайындаулар және сыйақылар бойынша;

2) аудит бойынша;

3) Қазақстан Республикасының заңнамасында және Қоғамның ішкі құжаттарында көзделген өзге мәселелер бойынша.

81. Директорлар Кеңесінің комитеттері директорлар Кеңесінің мүшелерінен және нақты комитетте жұмыс істеу үшін қажетті кәсіби білімі бар сарапшылардан тұрады.

82. Директорлар Кеңесі комитеттерін қалыптастыру және олардың жұмыс істеу тәртібі, сондай-ақ, олардың сандық құрамы директорлар Кеңесі бекітетін Қоғамның ішкі құжатында белгіленеді.

17. Директорлар Кеңесінің Төрағасы

83. Директорлар Кеңесінің Төрағасы Жалғыз акционердің шешімі бойынша сайланады және өз өкілеттігін тоқтатады.

84. Директорлар Кеңесінің Төрағасы:

1) директорлар Кеңесінің жұмысын ұйымдастырады, оның отырыстарын жүргізеді;

2)  директорлар Кеңесінің бастамасымен Қоғамның жылдық қаржылық есептілігіне аудит жүргізу жөнінде Қоғам атынан аудиторлық ұйыммен шарт жасасады;

3) Қоғам атынан Басқарма Төрағасымен еңбек шартын жасасады, онда Басқарма Төрағасының материалдық көтермеленуі мен жауапкершілігі оның қызметінің нәтижелеріне және Қоғамның даму жоспарының орындалуына тікелей тәуелді болатыны көзделеді;

4) Жалғыз акционерді директорлар Кеңесінің және Басқарманың мүшелеріне төленетін сыйақылар мөлшері және құрамы туралы хабардар етеді;
5) директорлар Кеңесі отырысын жоспарлайды және күн тәртібін жасайды;

6) директорлар Кеңесінің мүшелерін шешімдер қабылдау үшін толық және өзекті ақпаратпен уақытлы қамтамасыз етеді;

7) директорлар Кеңесінің назарын стратегиялық мәселелерді қарауға шоғырландарып, директорлар Кеңесінің қарауына жататын ағымдағы (операциялық) сипаттағы мәселелерді азайтуды қамтамасыз етеді;

8) күн тәртібіндегі мәселелерді жан-жақты және терең қарастыруға, талқылауға  жеткілікті уақыт бөлу, ашық талқылауларды ынталандыру,  шешімдерге келісіммен қол жеткізу арқылы директорлар Кеңесінің отырыстарын өткізудің барынша нәтижелі болуын қамтамасыз етеді;

9) түйінді стратегиялық шешімдер қабылданғанда Жалғыз акционермен кеңес алысуларды ұйымдастыруды қамтитын Жалғыз акционермен тиісті коммуникация және өзара әреккеттесуді құруды қамтамасыз етеді;

10) директорлар Кеңесі мен Жалғыз акционердің қабылдаған шешімдерінің мониторингін және тиісінше орындалуын қадағалауды қамтамасыз етеді;

11) корпоративтік қақтығыстар туындаған жағдайда оларды шешу және олардың Қоғамға теріс әсерін бәсеңдету бойынша шаралар ұйымдастырады және осындай жағдайларды өз күшімен шешу мүмкін болмаған жағдайда Жалғыз акционерді уақытылы хабардар етеді;

12) директорлар Кеңесінің отырыстарын шақырады және оларға төрағалық етеді;

13) директорлар Кеңесінің отырыстарында хаттама жүргізуді ұйымдастырады;

14) Басқарма Төрағасы лауазымына сайлау үшін кандидатураны директорлар Кеңесіне  таныстырады;

15) Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделгендей Жалғыз акционерге директорлар Кеңесі және Басқарма мүшелерінің сыйақы мөлшері мен құрамы туралы хабарлайды;

16) Жалғыз акционердің немесе директорлар Кеңесінің шешімі бойынша, сондай-ақ, директорлар Кеңесі туралы Ереже талаптарына сәйкес өзге де функцияларды жүзеге асырады.

85. Директорлар Кеңесінің Төрағасы болмаған жағдайда оның функцияларын директорлар Кеңесінің шешімі бойынша директорлар Кеңесі мүшелерінің бірі жүзеге асырады.

18. Директорлар Кеңесінің отырысын шақыру

86. Директорлар Кеңесінің отырыстары оның өкілеттік мерзімі басталғаннан бастап ұтымдылық, тиімділік және тұрақтылық негізінде жыл сайын жасалатын жұмыс жоспарына сәйкес өткізіледі. Директорлар Кеңесі жылына кемінде 8 (сегіз) рет отырыс өткізуі тиіс.

87. Директорлар Кеңесінің отырысын оның Төрағасының немесе Басқарманың бастамасымен, не мыналар талап еткенде шақыруға болады:

1) директорлар Кеңесінің кез келген мүшесі;

2) Ішкі аудит қызметі;

3) Қоғамға аудит   жүргізуші   аудиторлық  ұйым;

4) Жалғыз акционер.

88. Директорлар Кеңесінің отырысын шақыру туралы талап директорлар Кеңесінің отырысына ұсынылатын күн тәртібі көрсетілген тиісті жазбаша хабарламаны директорлар Кеңесінің Төрағасына жіберу арқылы қойылады.

89. Директорлар Кеңесінің отырысын оны шақыру туралы талап түскен күннен бастап 10 (он) күнтізбелік күннен кешіктірмей  директорлар Кеңесінің Төрағасы немесе Басқарма шақыруы тиіс.

90. Директорлар Кеңесінің отырысы оны шақыру туралы талапты қойған тұлғаның міндетті түрде шақырылуымен өтеді. 

91. Директорлар Кеңесінің қатысу тәртібімен өткізілетін отырысы туралы жазбаша хабарламалар отырыстың күн тәртібіндегі мәселелер бойынша материалдар қоса тіркеліп, ал сырттай дауыс беру өткізілетін болса - сырттай дауыс беру бюллетеньдері қоса тіркеліп,  директорлар Кеңесінің мүшелеріне отырыс (сырттай дауыс беру) өткізілетін күнге дейін 7 (жеті) күнтізбелік күннен кешіктірмей жіберілуі тиіс.
92. Директорлар Кеңесін шақыруға бастама көтерген тұлға көлемді қосымшалары бар және/немесе сараптама жасауға елеулі уақыт алатын мәселелер бойынша материалдарды директорлар Кеңесінің Төрағасына міндетті түрде директорлар Кеңесінің отырысын шақыру туралы талабымен қоса бір мезгілде тапсырады.

 93. Директорлар Кеңесінің Төрағасы отырысты шақырудан бас тартқан жағдайда бастамашы аталған талабын директорлар Кеңесінің отырысын шақыруға міндетті Басқармаға қоюға құқығы бар.

94. Директорлар Кеңесінің мүшесі өзінің директорлар Кеңесінің  отырысына қатыса алмайтыны туралы Басқармаға алдын ала хабарлауға міндетті.

 19. Директорлар Кеңесінің отырысы

95. Директорлар кеңесі отырыстарын дайындау және өткізу бойынша рəсімдерді директорлар Кеңесі əзірлейді жəне қолданады. Бұл рәсімдер директорлар Кеңесі отырысы қызметінің барлық қажетті өлшемдерін реттеуі тиіс. Директорлар Кеңесі отырыстарын өткізудің тікелей тәртібі Жалғыз акционер бекітетін директорлар Кеңесі туралы Ережемен белгіленеді.

96. Директорлар Кеңесінің отырысын өткізу үшін кворум директорлар Кеңесі мүшелерінің жалпы санының 50 (елу) процентін құрайды және директорлар Кеңесінің қатыспаған мүшелері қаралатың мәселелерді талқылауға және олар бойынша дауыс беруге техникалық байланыс құралдарын (бейнеконференция сеансы, телефонды конференц-байланыс және т. б.) пайдалана отырып қатысса не болмаса олардың жазбаша түрде берген дауыстары бар болса, солардың есебінен де айқындалуы мүмкін. Егер  директорлар  Кеңесі  мүшелерінің  жалпы саны кворумға  қол  жеткізуге  жеткіліксіз  болса, директорлар  Кеңесі  Жалғыз  акционерге директорлар Кеңесінің жаңа мүшелерін сайлау туралы ұсыныс енгізуге міндетті. Директорлар Кеңесінің  қалған  мүшелері  тек осы мәселені Жалғыз акционердің қарауына енгізу туралы шешім қабылдауға құқылы. 

  97. Директорлар Кеңесінің шешімдері қатысу тәртібімен немесе сырттай дауыс беру арқылы дауыс берудің нақты нысанын таңдау негізделе отырып қабылданады, осы ретте сырттай дауыс беру кезінде қабылданатын шешімдердің саны азайтылуы тиіс. Директорлар Кеңесінің шешімдері, егер Заңда өзгеше көзделмесе, директорлар Кеңесінің отырысқа қатысушы мүшелерінің дауыстарының жай көпшілігімен қабылданады. Директорлар Кеңесінің әрбір мүшесі бір дауысқа ие болады. Дауыстар тең болған кезде директорлар Кеңесі Төрағасының дауысы немесе директорлар Кеңесінің отырысында төрағалық етуші адамның дауысы шешуші болып табылады.

98. Директорлар Кеңесі өзінің жабық отырысын өткізу туралы шешім қабылдауға құқылы, оған директорлар Кеңесінің мүшелері ғана қатыса алады. 

 99. Директорлар Кеңесі мүшелерінің қатысу тәртібімен өткен отырысында қабылданған шешімдері отырыс өткен күннен бастап 3 (үш) күнтізбелік күнде хаттамамен ресімделеді,  оған отырыста төрағалық еткен адам мен директорлар Кеңесінің хатшысы қол қояды, онда мыналар болуы тиіс:

1) Қоғамның   толық   атауы   мен    Басқарманың  орналасқан жері;

2) отырыстың өткізілген күні, уақыты және орны;

3) отырысқа қатысқан адамдар туралы мәліметтер;

4) отырыстың кворумы туралы ақпарат;

5) отырыстың күн тәртібі;

6) дауыс беруге қойылған мәселелер және олар бойынша дауыс берудің қорытындылары, онда  директорлар Кеңесінің әр мүшесінің директорлар Кеңесі отырысының күн тәртібіндегі әрбір мәселе бойынша дауыс беруінің нәтижелері көрсетіледі;

7)  қабылданған шешімдер;

8) директорлар Кеңесі мүшелерінің күн тәртібіндегі мәселелер мен қабылданған шешімдер бойынша  ерекше пікірлері;

9) директорлар Кеңесінің шешімі бойынша басқа да мәліметтер.

100. Директорлар Кеңесінің қарауына қойылған мәселелер бойынша директорлар Кеңесінің мүшелерінің сырттай дауыс беруі арқылы шешімдер қабылдануы мүмкін.

101. Директорлар Кеңесінің шешімін сырттай дауыс беру жолымен қабылдау үшін директорлар Кеңесінің әрбір мүшесіне күн тәртібіндегі мәселелер көрсетілген сырттай дауыс беру туралы хабарлама, күн тәртібіне енгізілген мәселелер бойынша материалдар (ақпарат) және біркелкі нысандағы дауыс беру бюллетені жіберіледі. 

102. Дауыс берудің қорытындыларына ықпал ету мақсатында директорлар Кеңесінің жекелеген мүшелеріне бөлек түрде дауыс беру бюллетеньдерін жіберуге рұқсат етілмейді. 

103. Сырттай дауыс беру бюллетенінде мына мәліметтер болуы тиіс:

1) Қоғамның толық атауы мен Басқарманың орналасқан жері;

2) отырысты шақырудың бастамашысы болған адам (орган) туралы мәліметтер;

3) сырттай дауыс беру бюллетеньдерін тапсырудың соңғы күні;

4) директорлар Кеңесінің отырысын өткізбей сырттай дауыс берудегі дауыстарды санайтын күн;

5) директорлар Кеңесінде сырттай дауыс берудің  күн тәртібі;

6) сырттай дауыс беруге қойылған мәселелердің тұжырымы;

7) директорлар Кеңесі отырысының күн тәртібіндегі әр мәселе бойынша «ия», «жоқ», «қалыс қалды» деген сөздермен білдірілген сырттай дауыс беру варианттары;

8) күн тәртібіндегі әр мәселе бойынша сырттай дауыс беру (бюллетеньді толтыру) тәртібінің түсініктемесі.

104. Сырттай   дауыс  беру бюллетеніне директорлар   Кеңесінің   мүшесі   қол  қояды, оның аты – жөні  жазылады.  Осы  тармақтың  талаптарын бұзу  жолымен  толтырылған  бюллетень  жарамсыз деп саналады.

105. Дауыстарды санағанда директорлар Кеңесінің мүшесі сырттай дауыс берудің бюллетеньде көрсетілген тәртібін сақтап, дауыс берудің мүмкін болған варианттарының біреуін ғана белгілеп, дауыс берген мәселелер бойынша дауыстар есептеледі.

106. Директорлар Кеңесінің күн тәртібіндегі мәселелер бойынша сырттай дауыс берудің қорытындылары директорлар Кеңесінің мүшелері толтырып, қол қойған сырттай дауыс беру бюллетенінде көрсетілген мерзімде олардан алынған бюллетеньдер негізінде шығарылады. 

107. Бюллетень егер онда көрсетілген мерзім өткен соң алынған болса, ол дауыстарды санағанда және сырттай дауыс беру қорытындыларын шығарғанда есепке алынбайды.

108. Белгіленген мерзімде алынған бюллетеньдерде кворум болса шешім сырттай дауыс беру жолымен қабылданған деп танылады.  

 109. Директорлар Кеңесінің сырттай отырысының шешімі жазбаша түрде ресімделіп, оған директорлар Кеңесінің хатшысы мен Төрағасы қол қоюы және онда мына мәліметтер болуы тиіс:

1) Қоғамның (оның Басқармасының) толық атауы және орналасқан жері;

2) күн тәртібіндегі мәселелерді қарауға бастамашы болған тұлғаның (органның) көрсетілуі;

3) сырттай дауыс берудің шешімі жазбаша ресімделген күні және орны;

4) директорлар Кеңесінің құрамы және сырттай дауыс беруге қатысқан тұлғалар туралы мәліметтер;

5) шешім қабылдау үшін кворумның бар немесе жоғы туралы жазба;

6) сырттай дауыс берудің күн тәртібі;

7) сырттай дауыс беруге қойылған мәселелер, директорлар Кеңесінің әрбір мүшесінің күн тәртібіндегі әрбір дауысқа салынған мәселелер бойынша дауыс беру нәтижелері көрсетілген күн тәртібіндегі әрбір мәселе бойынша дауыс берудің қорытындылары;

8) қабылданған шешімдер;

9) өзге де мәліметтер.

 110. Шешім ресімделген күннен бастап 20 (жиырма) күн ішінде ол директорлар Кеңесінің мүшелеріне осы шешімнің қабылдануына негіз болған бюллетеньдердің көшірмелері қоса тіркеліп жіберіледі.

111. Директорлар Кеңесінің отырыстарының хаттамалары мен директорлар Кеңесінің сырттай дауыс беру жолымен қабылдаған шешімдері Қоғамның мұрағатында сақталады.

112.  Директорлар Кеңесінің мүшесіне оның талап етуі бойынша директорлар Кеңесінің хатшысы директорлар Кеңесі отырысының хаттамасын және сырттай дауыс беру жолымен қабылданған шешімдерін танысу үшін беруге және (немесе) хаттаманың және шешімнің көшірмелерін Қоғамның уәкілетті қызметкерінің қолын қойдырып, Қоғамның мөрімен куәландырып беруге міндетті.

113. Директорлар Кеңесінің отырысына қатыспаған немесе директорлар Кеңесі Заңмен және осы Жарғымен белгіленген тәртіпті бұза отырып шығарған шешімге қарсы дауыс берген директорлар Кеңесінің мүшесі оны сот тәртібімен даулауға құқылы.

Жалғыз акционер Қазақстан Республикасының заңнамасы және осы Жарғы талаптарын бұза отырып қабылданған директорлар Кеңесінің шешімін, егер көрсетілген шешіммен Қоғамның және (немесе) Жалғыз акционердің құқықтары мен заңды мүдделері бұзылған жағдайда, сотта даулауға құқылы.

114. Жарғының 14-тарауыңдағы 65-тармағының 3), 4), 7), 8), 10), 11), 12), 13), 15), 24), 25), 26), 27), 28), 29), 30), 31), 33), 35), 41), 43), 46), 48), 51), 60), 63), 64), 65), 68), 69), 70) тармақшаларында көрсетілген мәселелер бойынша, сондай-ақ, директорлар Кеңесі анықтаған өзге де мәселелер бойынша шешімдер тек директорлар Кеңесінің отырыстарында қатысу тәртібімен қабылданады.

20. Басқарма

115. Басқарма Қоғамның ағымдағы қызметіне басшылық жасайды. Басқарма Заңмен, Қазақстан Республикасының басқа да заң актілерімен және осы Жарғымен Қоғамның басқа органдары мен лауазымды адамдарының құзыретіне жатқызылмаған Қоғам қызметінің кез келген мәселелері бойынша шешімдер қабылдауға құқылы.

116.  Басқарма Жалғыз акционер мен директорлар Кеңесінің шешімдерін орындауға міндетті.
117. Басқарманың сандық құрамы кемінде 3 (үш) мүшені құрайды. Басқарманы Басқарма Төрағасы басқарады. Басқарма құрамын сайлау туралы шешімді Жалғыз акционер қабылдайды.
118. Басқарма мүшесінің функциялары, құқықтары мен міндеттері Заңда, Қазақстан Республикасының басқа да заң актілерінде, осы Жарғыда, сондай–ақ, осы адам мен Қоғамның өзара  жасаған еңбек шартында және ішкі құжаттарда белгіленеді. Қоғам атынан Басқарма Төрағасымен жасалатын еңбек шартына директорлар Кеңесінің Төрағасы немесе осыған Жалғыз акционерден немесе директорлар Кеңесінен өкілеттік алған адам қол қояды. Басқарманың қалған  мүшелерімен жасалатын еңбек шартына Басқарма Төрағасы қол қояды.

119. Басқарманың айрықша өкілеттігіне мына мәселелер жатады:

1) Қоғамның жедел қызметіне басшылық жасау, Жалғыз акционердің және директорлар Кеңесінің шешімдерінің, Қоғамның жылдық қаржылық есептілігіне аудит жүргізуші аудиторлық ұйымның ұсынымдарының, сондай-ақ, Ішкі аудит қызметінің ұсынымдарының орындалуын қамтамасыз ету;

2) Қоғам қызметін ұйымдастыру мақсатында әзірленген Қоғамның ішкі құжаттарын бекіту, директорлар Кеңесінің немесе Жалғыз акционердің құзыретіне жатқызылғандарды қоспағанда;

3) Қоғамның міндеттемелерін оның меншікті капиталының 2 (екі) -ден 10 (он) процентке дейінгі мөлшерін құрайтын шамаға арттыру;

4) «Самұрық – Қазына» Ұлттық әл-ауқат Қоры» АҚ тобына кіретін ұйымдармен Қоғам мүдделі болған мәмілелер жасасу туралы шешім қабылдау;

5) нәтижесінде Қоғам сатып алатын немесе иеліктен шығаратын (сатып алынуы немесе иеліктен шығарылуы мүмкін) мүлік құны активтер құнының жалпы мөлшерінің 2 (екі) және одан астам процентін құрайтын, бірақ 10 (он) процентінен аспайтын мәмілелер немесе өзара мәмілелер жиынтығын жасасу туралы шешім қабылдау;

6) Қоғам акцияларын төлеуге ірі мәміленің мәні болып табылатын мүліктің нарықтық құнын бағалау бойынша бағалаушының қызметіне төлем мөлшерін анықтау;

7) Қоғам немесе оның қызметі туралы қызметтік, коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпия ақпаратты анықтау;

8) Қоғам меншігіне қатысты заңсыз іс-әрекеттерге жол бермеу, оларды тудыратың себептер мен жағдайларды анықтау және жою бойынша жұмыс ұйымдастыру және жүргізу;

9) өз құзыреті шеңберінде мүдделер қайшылығына және корпоративтік жанжалдарға мониторинг жүргізу және реттеуге қатысу;

10) Жалғыз акционер және директорлар Кеңесі қойған мақсаттарды жүзеге асыруға қаржы, материалдық-техникалық және адам ресурстарын бөлу;

11) бұқаралық ақпарат құралдарында Қоғамның жылдық қаржылық есептілігін, Қоғамның акцияларды сатып алу туралы, ірі мәмілелер жасасу туралы мәліметтерін және Қазақстан Республикасының заңнамасы талаптарына сәйкес басқа да мәліметтерді жариялау; 

12) статистикалық есептілікті қалыптастыру;

13) директорлар   Кеңесінің   құзыретіне   жататын   мәселелерді   дайындап,   оның қарауына тапсыру;

14) Қоғамның даму жоспарын жасау және оны бекіту үшін әзірлеу;

15) Қоғамның қызметінің негізгі көрсеткіштерін және олардың нысаналы мәндерін алдын-ала мақұлдау;

16) Қоғамның даму жоспарының шеңберінде Қоғам бюджетін (талдап тексерілген) алдын-ала бекіту;

17) Басқарма мүшелерінің сабақтастығын жоспарлау бағдарламаларын алдын-ала мақұлдау және оларды директорлар Кеңесінің бекітуіне шығару;

18) Қоғамның ұйымдық құрылымы, қызметкерлерінің штаты (жалпы саны) және Қоғамның штаттық кестесі бойынша ұсыныстарды алдын-ала мақұлдау;

19) Қазақстан Республикасының аумағында Қоғамның филиалдары мен өкілдіктерін құру және жабу туралы шешімдерді алдын-ала қабылдау;

20) Қоғамның еңбекақы туралы ережесін алдын ала бекіту, сондай-ақ, Қоғам қызметкерлерінің лауазымдық жалақыларының/тарифтік ставкаларының схемаларын бекіту (Басқарма мүшелерінен, Ішкі аудит қызметінің қызметкерлерінен және Корпоративтік хатшыдан басқа);

21) Қоғам қызметінің қорытындысы туралы жылдық есепті қарау және алдын ала мақұлдау;

22) Қоғамның жылдық және аралық қаржылық есептілігін Қоғамның жоғары тұрған басқару органдарына мәселені бекіту үшін шығарғанға дейін қарау және алдын ала мақұлдау;

23) Қоғамның өткен қаржылық жыл бойынша таза табысын бөлу тәртібі, жай акциялары бойынша дивидендтер төлеу және Қоғамның бір жай акциясына шаққандағы дивиденд мөлшері туралы ұсыныстарын алдын ала қарау және оларды  директорлар Кеңесіне ұсыну;

24) Қоғамның дивидендтік саясатына қатысты ұсыныстарды алдын-ала мақұлдау;

25) Қоғамның есептік саясатын қарау және алдын ала мақұлдау;

26) Қоғамның ішкі бақылау жүйесін реттейтін ішкі құжаттарын алдын-ала мақұлдау және оларды Қоғамның директорлар Кеңесінің бекітуіне шығару;

27) тәуекелдерді басқару саласындағы ішкі құжаттарды директорлар Кеңесіне бекіту үшін әзірлеуді және ол бекіткен соң іс жүзіне енгізуді қамтамасыз ету;

28) Қоғамда ішкі бақылау және тәуекелдерді басқару рәсімдерін жасау және қолдану;

29) тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау жүйесін оларға бекітілген тәуекелдерді басқару және тиісті бақылау принциптері мен рәсімдерін іс жүзінде үздіксіз орындау жолымен құруды және тиімді жұмыс істеуін қамтамасыз ету;

30) тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау жүйесін ұйымдастыру саласындағы директорлар Кеңесі шешімдерін және аудит жөніндегі Комитеттің ұсынымдарын орындауды қамтамасыз ету;

31) тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау жүйесіне ішкі құжаттардың талаптарына сәйкес мониторинг жүргізу;

32) бизнестің сыртқы және ішкі ортасындағы өзгерістерді ескере отырып, тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау рәсімдерін және үдерістеріді жетілдіруді қамтамасыз ету;

33) Қоғамдағы тәуекелдерді басқару жүйесіндегі елеулі кемшіліктер туралы директорлар Кеңесіне уақтылы хабарлап отыру;

34) бекітілуі директорлар Кеңесінің және Жалғыз акционердің құзыретіне жатқызылған Қоғамның ішкі құжаттарын алдын-ала мақұлдау (олар әзірленген жағдайда);

35) директорлар Кеңесінің және Жалғыз акционердің құзыретіне жатқызылған мәселелерден басқа, Қоғамның қызмет етуіндегі барлық маселелерді шешу.

120. Басқарма отырыстары жүйелі түрде, бірақ, кемінде айына 1 (бір) рет өткізіліп тұрады.

121. Басқарма   отырысына   оның   мүшелерінің кем   дегенде   жартысы   қатысса  Басқарма   шешім қабылдауға   құқылы.

122. Басқарма шешімдері Басқарма мүшелерінің жай көпшілік дауысымен қабылданады және хаттамамен ресімделеді. Басқарма отырыстарын шақыру, дайындау және өткізу тәртібі, оның шешім қабылдау тәртібі және Басқарма және оның мүшелері қызметінің өзге де мәселелері директорлар Кеңесі бекітетін Басқарма туралы ережемен реттеледі.

123. Дауыстар саны тең болған кезде Басқарма Төрағасының дауысы шешуші болып табылады.

124. Басқарма қарауына мәселелер енгізу құқығы Жалғыз акционерге, Басқарма Төрағасына, Басқарма мүшелеріне, директорлар Кеңесі мүшелеріне және Ішкі аудит қызметіне тиесілі.

125. Басқарма мүшелеріне бәсекелес компаниялардың директорлар Кеңестерінде және атқарушы органдарында лауазымдар иеленуіне тыйым салынады.

Басқарма мүшесіне өзге заңды тұлғаларда лауазым иеленуіне директорлар Кеңесінің рұқсатын алғаннан кейін жол беріледі.

Басқарма Төрағасының басқа заңды тұлғаның атқарушы органы басшысының не болмаса атқарушы органның міндеттерін жеке дара атқаратын тұлғаның лауазымын иеленуге  құқығы жоқ.

126. Қоғамда тәуекелдер жөніндегі мәселелер бойынша жедел шешімдер қабылдау мақсатында Басқарма жанынан тәуекелдерді басқару Комитеті құрылуы мүмкін.

127. Басқарма жанындағы тәуекелдерді басқару Комитетін қалыптастыру мен оның жұмыс тәртібі, сондай-ақ сандық құрамы Қоғамның ішкі құжатымен белгіленеді.

21.  Басқарманың Төрағасы

128. Басқарма Төрағасы Қоғамның бірінші басшысы болып табылады және Қоғамның қызметіне басшылық жасайды. 

129. Басқарма Төрағасын қызметіне Заңда және осы Жарғыда белгіленген тәртіппен Жалғыз акционер сайлайды.

130. Басқарма Төрағасы:

1) Жалғыз акционер мен директорлар Кеңесінің шешімдерін орындауды ұйымдастырады;

2) үшінші тұлғалармен қатынастарда Қоғам атынан сенімхатсыз әрекет етеді;

3) Қоғамның ағымдағы қызметіне байланысты Қоғамның барлық қызметкерлерінің орындауы міндетті болып табылатын, оның ішінде Жалғыз акционер мен директорлар Кеңесінің шешімдерінің орындалуын қадағалау мәселелері бойынша, бұйрықтар шығарады;

4) Қоғамның ішкі тәртібін реттейтін құжаттарды бекітеді;

5) Қазақстан Республикасының заңнамасында және осы Жарғыда, сондай–ақ, Жалғыз акционердің немесе  директорлар Кеңесінің шешімдерінде белгіленген тәртіппен Қоғамның мүлкі мен қаражаттарына билік етеді;

6) өзі болмаған жағдайда Басқарма Төрағасының міндеттерін атқаруды Басқарма мүшелерінің біреуіне жүктейді;

7) Қоғам қызметкерлерін (Заңда белгіленген жағдайларды қоспағанда) жұмысқа қабылдауды, ауыстыруды және жұмыстан босатуды жүзеге асырады, оларға көтермелеу шараларын қолданады және тәртіптік жазалар қолданады, Қоғам қызметкерлеріне еңбекақы қоры аясында Қазақстан Республикасының заңнамасына және Қоғамның ішкі құжаттарына сәйкес еңбекақы мен сыйақы төлеу мәселелерін шешеді;

8) Қоғамның қызметкерлерімен, оның ішінде белгіленген тәртіппен Басқарма мүшелерімен, ішкі аудит Қызметінің қызметкерлерімен және Корпоративтік хатшымен Қоғам атынан еңбек шарттарын жасасады және олардың күшін жояды;

9) Қоғамның қызметкерлерін кәсіби дайындау және қайта дайындау туралы мәселелерді шешеді;

10) Басқарма мүшелерінің өзара міндеттерін, сондай-ақ, өкілеттіктері мен жауапкершілік салаларын бөледі;

11) өзінің шетелдік іссапарларын директорлар Кеңесінің Төрағасымен келіседі;

12) директорлар Кеңесіне Қоғамның қаржылық - шаруашылық қызметі және қызметінің негізгі көрсеткіштерін орындау туралы есеп береді;

13) Жалғыз акционерге ол белгілеген тәртіппен Қоғамның даму жоспарының орындалуы туралы есептерді тапсырады;

14) мүліктік  емес  сипаттағы  мәмілелер  мен нәтижесінде   Қоғамның   меншікті   капиталы   мөлшерінің 2 (екі)   процентке  дейінгі  құнын  құрайтын  мүлікті иеленетін    немесе    иелігінен    шығаратын   (иеленуі немесе иелігінен шығаруы мүмкін) мәмілелер жасайды;

15) үшінші тұлғалармен қатынастарда Қоғам атынан өкілдік ету құқығын беретін сенімхаттар береді;

16) Қоғамның атынан азаматтық-құқықтық сипаттағы келісім-шарттарға Қазақстан Республикасының заңнамасын және осы Жарғының талаптарын ескере отырып қол қояды;

17) статистикалық есептілік жүргізуді қамтамасыз етеді;

18) Басқарма туралы Ережеде, осы Жарғыда, Жалғыз акционердің және директорлар Кеңесінің шешімдерінде айқындалған өзге де функцияларды жүзеге асырады.

22. Ішкі аудит қызметі

131. Ішкі аудит қызметі тікелей директорлар Кеңесіне бағынады және оның алдында өз жұмысы туралы есеп береді.  Ішкі аудит қызметін қадағалауды директорлар Кеңесінің  аудит бойынша Комитеті (оны құрған кезде) жүзеге асырады. 
132. Ішкі аудит қызметінің міндеттері мен функциялары, оның құқықтары мен жауапкершілігі және оның жұмыс тәртібі директорлар Кеңесі бекітетін Ішкі аудит қызметі туралы Ережеде белгіленеді. 

133. Ішкі аудит қызметінің қызметкерлері директорлар Кеңесінің және Басқарманың құрамына сайлана алмайды.

134. Ішкі аудит қызметі директорлар Кеңесі белгілеген тәртіппен:

1) директорлар Кеңесіне Қоғамның қызметі туралы тәуелсіз объективті ақпарат  тапсырады;

2) жүйеленген және дәйекті әдісті қолдана отырып, тәуекелдіктерді басқару, ішкі бақылау және корпоративтік басқару процесстеріне бағалау жасайды, кеңес береді және олардың жетілдірілуіне ықпалын тигізеді;

3) Ішкі аудит қызметі туралы Ережеге сәйкес өз құзыретіне жататын басқа да функцияларды жүзеге асырады.

135. Ішкі аудит қызметінің Жетекшісін және мүшелерін олардың қызметтеріне директорлар Кеңесі тағайындайды. 

136. Қоғам мен Ішкі аудит қызметінің қызметкерлері арасындағы еңбек қатынастары Қазақстан Республикасының заңнамасымен, осы Жарғымен және Басқарма Төрағасы мен Ішкі аудит қызметінің қызметкерлері арасында жасалатын еңбек шарттарымен реттеледі.

23. Корпоративтік хатшы

137. Корпоративтік хатшы - директорлар Кеңесі немесе Басқарма мүшесі болып табылмайтын, директорлар Кеңесі тағайындайтін және директорлар Кеңесіне есеп беретін Қоғам қызметкері.

Корпоративтік хатшы директорлар Кеңесінің Төрағасына және мүшелеріне бағынады және олардың алдында жауапты.

138. Корпоративтік хатшы директорлар Кеңесін ұйымдық және ақпараттық қамсыздандыру  функцияларын жүзеге асырады. Корпоративтік хатшы Қоғамның органдарының, лауазымды тұлғаларының және қызметкерлерінің Қоғам мен оның органдары корпоративтік басқару саласындағы Қазақстан Республикасы заңнамасы ережелерінің және нормаларының, осы Жарғы ережелерінің және Қоғамның өзге де ішкі құжаттарының сақталуына  бағытталған рәсімдерді сақтауын қамтамасыз етеді.

Корпоративтік хатшы, сондай–ақ, Қоғам органдарының арасындағы тиімді ақпарат алмасуға ықпал етеді және директорлар Кеңесі мен Басқарма мүшелері үшін корпоративттік басқарудаң барлық мәселелері бойынша кеңесші функцияларын атқарады.

Корпоративтік хатшы директорлар Кеңесі отырыстарын даярлау мен өткізуге бақылау жасайды, директорлар Кеңесінің  отырыстарына материалдардың құралуын қамтамасыз етеді, оларға рұқсат алудың қамтамасыз етілуіне бақылау жүргізеді.

Корпоративтік хатшы директорлар Кеңесі мүшелерінің дәл және нақты ақпаратты уақтылы алуын қамтамасыз етеді.

139. Корпоративтік хатшының құзыреті мен қызметі белгіленген тәртіппен директорлар Кеңесі бекіткен Корпоративтік хатшы туралы Ережеге, сондай-ақ, Қоғамның өзге де ішкі құжаттарына сәйкес анықталады.

140. Корпоративтік хатшының басқа ұйымдарда немесе басқа ұйымдардың органдарында жұмыс орындауы және лауазымға тағайындалуы тек директорлар Кеңесінің келісімімен жүзеге асырылады. 

141. Қоғам мен Корпоративтік хатшы арасындағы еңбек қатынастары Қазақстан Республикасының заңнамасымен, осы Жарғымен және Басқарма Төрағасы мен Корпоративтік хатшы арасында жасалатын еңбек шартымен реттеледі.

24. Аффилиирленген тұлғалар

142. Қоғам өзінің аффилиирленген тұлғаларының есебін осы тұлғалардың немесе Қоғамның тіркеушісі (уәкілетті орган белгілеген тәртіппен тек ірі акционер болып табылатын тұлғаларға қатысты) тапсырған деректері негізінде жүргізеді. 

143. Қоғамның аффилиирленген тұлғалары болып табылатын жеке және заңды тұлғалар өздерінің аффилиирленген тұлғалары туралы мәліметті Қоғамға аффилиирлену туындаған күннен бастап 7 (жеті) күн ішінде Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген көлемде беруге міндетті.

 144. Жалғыз акционер мен Қоғамның лауазымды тұлғалары Қоғамға өздерінің аффилиирленген тұлғалары туралы мәліметті аффилиирлену туындаған күннен бастап 7 (жеті) күн ішінде жазбаша түрде Заңға сәйкес белгіленген көлемде тапсыруға міндетті.

145. Жалғыз акционер мен Қоғамның лауазымды тұлғалары Қоғамға жазбаша түрде мыналарды тапсыруға міндетті:

өзінің аффилиирленген тұлғалары өзгергені туралы мәліметтерді осы өзгерістер пайда болған күннен бастап 7 (жеті) күнтізбелік күн ішінде; 
оларға аффилиирленуші болған тұлғалардың аффилиирленгендігі тоқтатылғандығы туралы ақпарат ол тоқтатылған сәттен бастап 5 (бес) күнтізбелік күн ішінде;

146. Қоғамның аффилиирленген тұлғалары туралы мәліметтер қызметтік, коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпиялы ақпарат болып табылмайды.

147. Қоғам өзінің аффилиирленген тұлғаларының тізімін уәкілетті органға ол белгілеген тәртіппен беруге міндетті.

25.  Қоғамның аудиті

 148. Қоғамның жылдық қаржылық есептілігінің, сондай–ақ, ағымдағы істерінің халін тексеріп, олардың дұрыстығын дәлелдеу үшін Қоғам қаржылық жыл аяқталысымен 90 (тоқсан) күннен кешіктірмей оның қорытындылары бойынша жыл сайын Жалғыз акционер белгілеген тәртіппен аудит жүргізуге міндетті.

149. Қоғамның аудиті директорлар Кеңесінің, Басқарманың бастамасы бойынша Қоғам есебінен немесе Жалғыз акционердің талабы бойынша оның есібінен жүргізіле алады, бұл ретте Жалғыз акционердің аудиторлық ұйымды өз бетімен анықтауға құқығы бар. 

150. Аудит Жалғыз акционердің талабы бойынша жасалған кезде Қоғам аудиторлық ұйым сұратқан барлық қажетті құжаттаманы (материалдарды) беріп тұруға міндетті.

26. Қоғамның ақпараттарды ашып көрсетуі
151. Жалғыз  акционердің    мүдделеріне қатысты Қоғамның  қызметі  туралы  ақпаратты  Қоғам   Жалғыз  акционердің  назарына  жеткізіп отыруға  міндетті.

152. Мына корпоративтік оқиғалар туралы  ақпарат Жалғыз акционердің мүдделеріне қатысты  болып  есептеледі:

1) Жалғыз акционер және директорлар Кеңесі қабылдаған шешімдер және қабылданған шешімдердің  орындалуы  туралы  ақпарат;

2) Қоғамның акциялар мен басқа да бағалы  қағаздарды шығаруы және уәкілетті органның Қоғамның бағалы қағаздарын орналастыру қорытындылары туралы есептерін, Қоғамның бағалы қағаздарын өтеу қорытындылары туралы  есептерін бекітуі, уәкілетті органның Қоғамның бағалы қағаздарының күшін жоюы;

3) Қоғамның  ірі  мәмілелерді  және  жасалуына Қоғам  мүдделі  мәмілелерді  жасасуы;

4)  Қоғамның  өз   капиталының  25  (жиырма бес)  және одан  көп  проценті  болатын  мөлшерде  қарыз  алуы;

5) қызметтің қандай да түрлерін жүзеге асыруға Қоғамның   рұқсаттар   алуы,   қызметтің   қандай  да  бір  түрлерін  жүзеге  асыруға  Қоғамның бұрын алған рұқсаттарының қолданылуы тоқтатыла тұруы немесе  тоқтатылуы;

 6) Қоғамның заңды  тұлға  құруға қатысуы;
 7)    Қоғам мүлкіне тыйым салынуы;

 8) нәтижесінде  баланстық  құны Қоғам активтерінің    жалпы    мөлшерінің  10 (он)   және    одан  да  көп  проценті  болатын  Қоғам  мүлкі  жойылған   төтенше  сипаттағы  мән – жайлардың туындауы;

 9)  Қоғамның және оның лауазымды адамдарының  әкімшілік  жауапкершілікке  тартылуы;

10) Қоғамды мәжбүрлеп қайта ұйымдастыру туралы шешімдер;

11) осы Жарғыға және Қоғамның бағалы қағаздарын  шығару    проспектісіне сәйкес   Жалғыз акционердің    мүдделеріне  қатысты  өзге  де  оқиғалар. 
153. Қоғам қызметтік не коммерциялық құпиясы бар ақпаратқа ие болған Қоғамның қызметкерлерінің тізімін міндетті түрде жүргізуді қамтамасыз  етеді. 

154. Қоғамның өзінің WEB-сайты, қаржылық есептілік депозитарийінің интернет-ресурсы және (немесе) шығарған таралымы кемінде 15 000 (он бес мың) дана және Қазақстан Республикасының бүкіл аумағында таратылатын мерзімді газеттік баспасөз шығарылымы  Қоғам мен Жалғыз акционер өздерінің хабарламаларын, корпоративтік оқиғалар туралы ақпараттарын және басқа да Қазақстан Республикасының заңнамалық актілеріне сәйкес міндетті түрде жариялануға жататын ақпаратты жариялау үшін пайдалануы тиіс бұқаралық ақпарат құралдары болып табылады.

155. Егер Заңда, осы Жарғыда және Қазақстан Республикасының басқа заңнамалық актілерінде жариялаудың (Жалғыз акционердің назарына жеткізудің) мерзімі көрсетілмеген ақпарат болса, бұл ақпарат оның пайда болуынан бастап, 3 (үш) жұмыс күні ішінде жарияланады (Жалғыз акционердің назарына жеткізіледі).

156. Корпоративтік дау бойынша сотта іс қозғау туралы ақпаратты корпоративтік дауға сәйкес азаматтық іс бойынша тиісті сот хабарламасын (шақыруын) алған күннен бастап, Жалғыз акционерге Қоғам 7 (жеті) жұмыс күні ішінде жеткізеді.

27. Қоғамның құжаттары

157. Қоғамның өз қызметіне қатысты құжаттар Қоғам өзі қызмет еткен бүкіл мерзім ішінде Басқарма орналасқан жерде сақталуы тиіс.

158. Мына құжаттар сақталуы тиіс:

1) Осы Жарғы, оған енгізілген өзгерістер мен толықтырулар;

2) Қоғамды корпоративтік басқару кодексі, оған енгізілген өзгерістер мен толықтырулар;

3) мемлекеттік органдардың Қоғамды құру және оның мемлекеттік акциялары топтамасын  беру туралы актілері;

4) Қоғамды заңды тұлға ретінде мемлекеттік тіркеу (қайта тіркеу) туралы куәлік (анықтама);

5) қоғамның белгілі бір қызмет түрлерімен айналысуға алған рұқсаттары;

6) Қоғамның өз балансында тұратын (тұрған) мүлікке құқықтарын растайтын құжаттар;

7) Қоғамның бағалы қағаздарын шығару проспектілері;

8) Қоғамның бағалы қағаздар шығаруын мемлекеттік тіркеуді, бағалы қағаздардың күшін жоюды, сондай-ақ, Қоғамның бағалы қағаздарын орналастыру мен өтеу қорытындылары туралы уәкілетті органға табыс еткен есептерін бекітуді растайтын құжаттар;

9) Қоғам қызметіне қатысты Жалғыз акционердің актілері;

10) директорлар Кеңесі отырыстарының (сырттай өткізілген отырыстар шешімдерінің) хаттамалары мен бюллетеньдер (оның ішінде жарамсыз деп танылған бюллетеньдер), директорлар Кеңесінің күн тәртібіндегі мәселелер бойынша материалдар;

11) Басқарма отырыстарының хаттамалары.

159. Өзге құжаттар, оның ішінде Қоғамның қаржылық есептілігі, Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес белгіленген мерзім ішінде сақталады.

160. Жалғыз акционердің жазбаша талап етуі бойынша Қоғам оған Заңда көзделген құжаттардың көшірмесін Қоғамға осындай талап келіп түскен күннен бастап 10 (он) күнтізбелік күннен кешіктірмей беруге міндетті.

161. Қоғамның  қызметтік,  коммерциялық немесе заңмен қорғалатын өзге де құпия болып табылатын ақпаратты беруге шектеулер енгізуіне құқығы бар.

162. Құжаттардың көшірмелерін беру үшін төленетін ақы мөлшерін Қоғам белгілейді және ол құжаттардың көшірмелерін дайындауға жұмсалған шығыстар құны мен құжаттарды Жалғыз акционерге жеткізіп беруге байланысты шығыстарды төлеу ақысынан аспауы керек.

163. Қоғамның қызметтік, коммерциялық немесе өзге де заңмен қорғалатын құпияны құрайтын ақпарат қамтылған бағалы қағаздарын шығару, орналастыру, айналысқа шығару және айырбастаудың жекелеген мәселелерін реттейтін құжаттар Жалғыз акционердің талабы бойынша танысу үшін оған берілуге тиіс.

28. Қоғамды қайта ұйымдастыру және тарату
164. Қоғамды қайта ұйымдастыру және тарату тәртібі мен негіздерін Заң және Қазақстан Республикасының басқа да заңнамалық актілері реттейді.

29. Қорытынды ережелер

165. Осы Жарғымен реттелмеген барлық жағдайлар бойынша Қоғам Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасын басшылыққа алады. 

166. Осы Жарғы заңнамада белгіленген тәртіппен мемлекеттік тіркеуден өткен күннен бастап күшіне енеді.
«Шардара СЭС» АҚ

Басқарма Төрағасы

_______________________________ Р.К.Есхожин
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29. Заключительные положения
1. Общие положения
1. Настоящий Устав разработан в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, Гражданским кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах» (далее по тексту - Закон) и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан. 

2. Настоящий Устав является учредительным документом, определяющим правовой статус акционерного общества «Шардаринская гидроэлектростанция» как юридического лица, именуемого в дальнейшем «Общество». 

3. Все заинтересованные лица вправе ознакомиться с настоящим Уставом. По требованию заинтересованного лица Общество обязано предоставить ему возможность ознакомиться с настоящим Уставом, включая последующие изменения и дополнения к нему. В течение 3 (трех) рабочих дней Общество обязано исполнить требование Единственного акционера о предоставлении ему копии настоящего Устава. 

4. Полное и сокращенное наименование Общества: 

1) на государственном языке: 

«Shardara sý elektr stantsiyasу» aktsionerlik qoǵamy;
«Shardara SES» AQ;

2) на русском языке: 

акционерное общество «Шардаринская гидроэлектростанция»; 

АО «Шардаринская ГЭС»; 

3) на английском языке: 

«Shardara hidropowerplant» Joint Stock Company; 

«Shardara HPP» JSC. 

5. Место нахождения исполнительного органа Общества: 161400, Республика Казахстан, Туркестанская область, Шардаринский район, город Шардара, улица Елмуратова, 13. 

6. Срок деятельности Общества не ограничен. 

7. Деятельность Общества осуществляется на основе хозяйственной самостоятельности. 

8. Форма собственности Общества - частная. 

2. Юридический статус Общества
9. Общество является юридическим лицом в соответствии с законодательством Республики Казахстан, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

10. Общество имеет самостоятельный баланс и счета в банках. 

11. Общество имеет печать и штампы, фирменные бланки, может иметь товарный знак и другие средства визуальной информации с указанием наименования Общества.
12. Общество вправе участвовать в уставных капиталах других юридических лиц на территории Республики Казахстан и за ее пределами в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

13. Общество осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом и внутренними документами Общества. 

3. Единственный акционер Общества
14. Единственным акционером Общества является Публичная компания «Qazaq Green Power PLC». 

4. Цель и основные виды деятельности Общества
15. Целью деятельности Общества является получение чистого дохода. 

16. Основными видами деятельности Общества являются: 

1) производство электроэнергии гидроэлектростанциями; 

2) продажа электроэнергии потребителю. 

17. Для достижения уставной цели и осуществления основных видов деятельности Общество вправе осуществлять любые виды хозяйственной деятельности, если они не запрещены законодательными актами Республики Казахстан. 

18. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законодательством Республики Казахстан о разрешениях и уведомлениях, Общество может заниматься только на условиях получения разрешений и направления уведомлений. 

5. Ответственность Общества и его Единственного акционера
19. Общество обладает имуществом, обособленным от имущества Единственного акционера, и не отвечает по его обязательствам. 

20. Общество несет ответственность по своим обязательствам в пределах своего имущества. 

21. Общество не отвечает по обязательствам государства, равно как и государство не отвечает по его обязательствам. 

22. Единственный акционер не отвечает по обязательствам Общества и несет риск убытков, связанных с деятельностью Общества, в пределах стоимости принадлежащих ему акций, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами Республики Казахстан. 

6. Уставный капитал Общества
23. Размер уставного капитала Общества равен стоимости всех размещенных простых акций Общества и выражается в национальной валюте Республики Казахстан - тенге. 

24. Увеличение количества объявленных акций Общества допускается по решению Единственного акционера, а также в иных случаях, предусмотренных законодательными актами Республики Казахстан. 

25. Увеличение уставного капитала Общества осуществляется посредством размещения объявленных акций Общества. 

7. Акции и другие ценные бумаги Общества
26. Общество выпускает простые акции. Акции выпускаются в бездокументарной форме. 

27. Простые акции предоставляют Единственному акционеру право на принятие решений по вопросам, выносимым на рассмотрение Единственного акционера, право на получение дивидендов при наличии у Общества чистого дохода, а также право на получение части имущества Общества при его ликвидации в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

28. Общество вправе выпускать другие ценные бумаги (включая конвертируемые), условия и порядок выпуска, размещения, обращения и погашения которых устанавливаются законодательством Республики Казахстан о рынке ценных бумаг. 

29. С целью привлечения средств для дальнейшей деятельности Общество по решению Единственного акционера вправе выпускать облигации. Собственники облигаций не наделяются правами на участие в управлении Обществом. 

30. Другие вопросы выпуска, движения и учета акций и облигаций, не урегулированные законодательством Республики Казахстан, определяются Единственным акционером при принятии им решения об их выпуске в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

31. Ведение системы реестров держателей акций Общества может осуществлять только регистратор Общества, который не должен являться аффилиированным лицом Общества и его аффилиированных лиц. 

32. Сведения о собственных акциях, приобретенных Обществом, подлежат обязательному включению в реестр держателей ценных бумаг. 

33. В качестве документов, подтверждающих право Единственного акционера на подписанные и полностью оплаченные акции, служат выписки из реестра держателей акций. 

34. Общество уведомляет Единственного акционера о приобретении им размещаемых ценных бумаг путем направления ему письменного уведомления о приобретении размещаемых ценных бумаг.
8. Имущество и доход Общества
35. Имущество Общества формируется за счет: 

1) имущества, переданного учредителем (Единственным акционером) в оплату акций Общества; 

2) доходов, полученных в результате деятельности Общества; 

3) иного имущества, приобретаемого по основаниям, не запрещенным законодательством Республики Казахстан. 

36. Имущество Общества, сформированное за счет имущества, переданного Единственным акционером в оплату его акций, и за счет доходов, полученных в результате его деятельности, принадлежит Обществу на праве собственности. 

37. Доход, получаемый Обществом в результате его хозяйственной деятельности, после уплаты налогов и иных обязательных платежей в бюджет по законодательству Республики Казахстан остается в собственности Общества. 

38. Чистый доход Общества распределяется в порядке, определенном решением Единственного акционера. 

9. Дивиденды по акциям Общества
39. Дивидендом является доход, выплачиваемый Обществом Единственному акционеру по принадлежащим ему акциям. 

40. Выплата дивидендов по простым акциям Общества осуществляется по решению Единственного акционера по итогам года, квартала или полугодия только после проведения аудита финансовой отчетности Общества за соответствующий период. 

41. В решении Единственного акционера о выплате дивидендов по простым акциям по итогам года, квартала или полугодия указывается размер дивиденда на одну простую акцию и устанавливается срок выплаты дивидендов. 

42. Дивиденды по акциям Общества выплачиваются деньгами или ценными бумагами Общества. 

43. Выплата дивидендов по акциям Общества его ценными бумагами допускается только при условии, что такая выплата осуществляется объявленными акциями Общества и выпущенными им облигациями. 

44. В течение 10 (десяти) рабочих дней со дня принятия решения о выплате дивидендов по простым акциям Общества это решение должно быть опубликовано в средствах массовой информации. 

45. Решение о выплате дивидендов по простым акциям Общества должно содержать следующие сведения: 

1) наименование, место нахождения, банковские и иные реквизиты Общества;
2) период, за который выплачиваются дивиденды; 

3) размер дивиденда в расчете на одну простую акцию; 

4) дату начала выплаты дивидендов; 

5) порядок и форму выплаты дивидендов. 

46. Единственный акционер вправе требовать выплаты неполученных дивидендов независимо от срока образования задолженности Общества. 

47. В случае невыплаты дивидендов в срок, установленный для их выплаты, Единственному акционеру выплачиваются основная сумма дивидендов и пеня, исчисляемая исходя из официальной ставки рефинансирования Национального Банка Республики Казахстан на день исполнения денежного обязательства или его соответствующей части. 

48. Единственный акционер вправе принять решение о невыплате дивидендов по простым акциям Общества с обязательным опубликованием его в средствах массовой информации в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня принятия решения. 

49. Не допускается начисление дивидендов: 

1) при отрицательном размере собственного капитала или если размер собственного капитала Общества станет отрицательным в результате начисления дивидендов по его акциям; 

2) если Общество отвечает признакам неплатежеспособности или несостоятельности в соответствии с законодательством Республики Казахстан о реабилитации и банкротстве либо указанные признаки появятся у Общества в результате начисления дивидендов по его акциям. 

50. Дивиденды не начисляются и не выплачиваются по акциям, которые не были размещены или были выкуплены самим Обществом, а также, если судом или Единственным акционером принято решение о ликвидации Общества. 

10. Права и обязанности Единственного акционера 
51. Единственный акционер имеет право: 

1) участвовать в управлении Обществом в порядке, предусмотренном Законом и настоящим Уставом; 

2) получать дивиденды; 

3) получать информацию о деятельности Общества, в том числе знакомиться с финансовой отчетностью Общества, в порядке, определенном Единственным акционером, настоящим Уставом и/или внутренними документами Общества, а также получать информацию о деятельности Общества в разрезе аффилиированных лиц, в том числе носящую конфиденциальный характер, в установленный запросом срок или не позднее 10 (десяти) календарных дней с даты поступления запроса в Общество; 

4) получать выписки от регистратора Общества или номинального держателя, подтверждающие его право собственности на ценные бумаги;
5) избирать Совет директоров; 

6) оспаривать в судебном порядке принятые органами Общества решения; 

7) на часть имущества при ликвидации Общества; 

8) преимущественной покупки акций или других ценных бумаг Общества, конвертируемых в его акции, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан; 

9) обращаться в государственные органы для защиты своих прав и законных интересов в случае совершения органами Общества действий, нарушающих нормы законодательства Республики Казахстан и настоящего Устава; 

10) требовать созыва заседания Совета директоров; 

11) требовать проведения аудиторской организацией аудита Общества за счет Единственного акционера; 

12) требовать предоставления копий документов в порядке, предусмотренном статьей 80 Закона, с учетом требований конфиденциальности и раскрытия информации Общества. 

     Права Единственного акционера, указанные в настоящем пункте, не являются исчерпывающими. Единственный акционер может пользоваться другими правами в соответствии с законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом. 

52. Единственный акционер обязан: 

1) в течение 10 (десяти) календарных дней извещать регистратора Общества и номинального держателя акций, принадлежащих Единственному акционеру, об изменении сведений, необходимых для ведения системы реестров держателей акций Общества; 

2) не разглашать информацию об Обществе или его деятельности, составляющую служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну; 

3) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан и настоящим Уставом. 

53. Общество и регистратор Общества не несут ответственности за последствия неисполнения Единственным акционером требования, установленного подпунктом 1) пункта 52 настоящей главы. 

11. Права и обязанности Общества
54. Для достижения уставных целей Общество имеет право: 

1) заключать сделки от своего имени; 

2) выпускать ценные бумаги; 

3) на приобретение, владение и пользование технологиями, «НОУ-ХАУ» и другими объектами интеллектуальной собственности;
4) осуществлять иные права в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

55. Общество обязано: 

1) соблюдать законодательство Республики Казахстан; 

2) уплачивать налоги и другие обязательные платежи в бюджет в установленном порядке; 

3) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом. 

12. Органы Общества
56. Органами Общества являются: 

1) высший орган - Единственный акционер; 

2) орган управления - Совет директоров. 

3) исполнительный орган - Правление, возглавляемое Председателем Правления Общества. 

57. В случаях признания Общества банкротом или применения реабилитационной процедуры и назначения временного либо банкротного или реабилитационного управляющего в порядке, установленном законодательным актом Республики Казахстан о реабилитации и банкротстве, все полномочия по управлению им переходят соответственно к временному либо банкротному или реабилитационному управляющему. 

58. По решению Совета директоров в Обществе может быть образована Служба внутреннего аудита - орган, осуществляющий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, оценку в области внутреннего контроля, управления рисками, исполнения документов в области корпоративного управления и консультирование в целях совершенствования деятельности Общества. 

13. Единственный акционер. Исключительная компетенция Единственного акционера 
59. В Обществе общие собрания акционеров не проводятся. Решения по вопросам, отнесенным законодательством к компетенции общего собрания акционеров, принимаются Единственным акционером единолично и оформляются в письменном виде. 

60. К исключительной компетенции Единственного акционера относятся следующие вопросы: 

1) внесение изменений и дополнений в Устав или утверждение его в новой редакции; 

2) утверждение Кодекса корпоративного управления, а также изменений и дополнений в него;
3) принятие решения об увеличении количества объявленных акций Общества или изменении вида неразмещенных объявленных акций Общества; 

4) определение условий и порядка конвертирования ценных бумаг Общества, а также их изменение; 

5) принятие решения о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в простые акции Общества; 

6) принятие решения об обмене размещенных акций одного вида на акции другого вида, определение условий и порядка такого обмена; 

7) добровольная реорганизация или ликвидация Общества; 

8) принятие решения о приобретении и продаже Обществом 10 (десяти) и более процентов акций (долей участия в уставном капитале) других юридических лиц; 

9) принятие решения о передаче Обществом в доверительное управление 10 (десяти) и более процентов акций (долей участия в уставном капитале) других юридических лиц; 

10) принятие решения об участии Общества в создании или деятельности иных юридических лиц либо выходе из состава акционеров (участников) иных юридических лиц путем передачи (получения) части или нескольких частей активов, в сумме составляющих 25 (двадцать пять) и более процентов от всех принадлежащих Обществу активов; 

11) принятие решения об одобрении заключения Обществом крупной сделки, в результате которой  Обществом отчуждается (может быть отчуждено) имущество, стоимость которого составляет 50 (пятьдесят) и более процентов от общего размера балансовой стоимости активов Общества на дату принятия решения о сделке, в результате которой  отчуждается (может быть отчуждено) 50 (пятьдесят) и более процентов; 

12) утверждение положения о Совете директоров; 

13) утверждение квалификационных критериев к членам Совета директоров и критериев независимости членов Совета директоров; 

14) определение количественного состава, срока полномочий Совета директоров, избрание его Председателя, членов и досрочное прекращение их полномочий, а также определение размера и условий выплаты вознаграждений и компенсации расходов членам Совета директоров за исполнение ими своих обязанностей; 

15) утверждение порядка определения размера вознаграждений членам Совета директоров и компенсации расходов, связанных с исполнением ими своих обязанностей, а также условий их выплаты; 

16) определение порядка и сроков получения членами Совета директоров информации о деятельности Общества, в том числе финансовой; 

17) утверждение годовой суммы расходов, необходимых для обеспечения работы Совета директоров (бюджета Совета директоров);
18) определение количественного состава, срока полномочий Правления, избрание и досрочное прекращение полномочий Председателя и членов Правления; 

19) определение размеров должностных окладов, порядка определения и условий оплаты труда и премирования Председателя и членов Правления; 

20) утверждение схем должностных окладов Председателя и членов Правления; 

21) утверждение мотивационных ключевых показателей деятельности для Председателя и членов Правления и их целевых значений, осуществление мониторинга их достижения; 

22) оценка деятельности Председателя и членов Правления, принятие решения о выплате/невыплате вознаграждений Председателю и членам Правления по итогам их работы; 

23) принятие решения об обращении Общества в суд с иском к должностному лицу Общества о возмещении понесенных Обществом по его вине убытков; 

24) утверждение правил разработки, согласования, утверждения, корректировки, исполнения и мониторинга плана развития Общества; 

25) утверждение плана развития Общества, включая в него ключевые показателей деятельности Общества и их целевые значения; 

26) осуществление мониторинга реализации плана развития Общества; 

27) определение аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества; 

28) утверждение годовой финансовой отчетности Общества; 

29) утверждение порядка распределения чистого дохода Общества за отчетный финансовый год, принятие решения о выплате дивидендов по простым акциям и утверждение размера дивиденда в расчете на одну простую акцию Общества; 

30) принятие решения о невыплате дивидендов по простым акциям Общества; 

31) утверждение дивидендной политики Общества и нормативов начисления дивидендов для Общества; 

32) утверждение изменений в методику (утверждение методики) определения стоимости акций при их выкупе Обществом в соответствии с Законом; 

33) введение и аннулирование «золотой акции»; 

34) определение порядка предоставления Единственному акционеру информации о деятельности Общества; 

35) утверждение положения о взаимодействии с Единственным акционером; 

36) утверждение общей численности работников Общества; 

37) утверждение организационной структуры Общества и изменений в нее;
38) утверждение штатного расписания Общества; 

39) определение перечня должностей работников Общества, назначение (избрание) или согласование назначения (избрания) которых осуществляется Единственным акционером; 

40) определение нормативов положенности служебных легковых автомобилей и нормы площадей для размещения административного аппарата; 

41) определение условий и порядка возмещения расходов работникам Общества, направляемым в служебные командировки; 

42) определение лимитов возмещаемых расходов за счет средств Общества при предоставлении работникам права пользования мобильной связью, лимитов представительских расходов; 

43) утверждение внутренних документов Общества по вопросам, входящим в компетенцию Единственного акционера в соответствии с настоящим Уставом; 

44) иные вопросы, принятие решений по которым отнесено законодательством и настоящим Уставом к исключительной компетенции Единственного акционера. 

61. Не допускается передача вопросов, принятие решений по которым отнесено к исключительной компетенции Единственного акционера, в компетенцию других органов и должностных лиц Общества, если иное не предусмотрено Законом и/или настоящим Уставом. 

62. Единственный акционер вправе отменить любое решение иных органов Общества по вопросам, относящимся к внутренней деятельности Общества. 

14. Совет директоров
63. Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Законом и настоящим Уставом к исключительной компетенции Единственного акционера. 

64. Совет директоров должен: 

1) отслеживать и по возможности устранять потенциальные конфликты интересов на уровне должностных лиц и Единственного акционера, в том числе неправомерное использование собственности Общества и злоупотребление при совершении сделок, в которых имеется заинтересованность; 

2) осуществлять контроль за эффективностью практики корпоративного управления в Обществе; 

3) обеспечивать соблюдение и оценку эффективности системы внутреннего контроля Общества и утверждение внутренних документов, регулирующих систему внутреннего контроля. 

4) предоставлять Единственному акционеру отчет о деятельности Совета директоров на ежегодной основе.
65. К исключительной компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы: 

1) принятие решения о размещении (реализации), в том числе о количестве размещаемых (реализуемых) акций в пределах количества объявленных акций, способе и цене их размещения (реализации); 

2) принятие решения о выкупе Обществом размещенных акций или других ценных бумаг и цене их выкупа; 

3) определение условий выпуска облигаций и производных ценных бумаг Общества; 

4) одобрение договора о залоге ценных бумаг Общества; 

5) утверждение внутреннего документа, устанавливающего условия и порядок проведения аукционов и подписки ценных бумаг Общества, внесение в них изменений и (или) дополнений, а также признание утратившими силу документов, принятых Советом директоров; 

6) увеличение обязательств Общества на величину, составляющую 10 (десять) и более процентов размера ее собственного капитала; 

7) принятие решения о заключении крупных сделок и сделок, в совершении которых Обществом имеется заинтересованность, за исключением сделок, принятие решения по которым отнесено законодательством Республики Казахстан или настоящим Уставом к компетенции Единственного акционера или Правления; 

8) принятие решения о заключении сделок или совокупности взаимосвязанных между собой сделок, в результате которых Обществом приобретается или отчуждается (может быть приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого составляет 10 (десять) и более процентов, но менее 50 (пятидесяти) процентов от общего размера балансовой стоимости активов Общества; 
9) принятие решений о создании и закрытии филиалов и представительств Общества и утверждение положений о них;

10) принятие решения об участии Общества в создании других организаций; 

11) утверждение плана мероприятий по реализации стратегии развития Общества и мониторинга реализации этого плана; 

12) утверждение основных бюджетных показателей первого года плана развития Общества; 

13) рассмотрение итогов финансово-хозяйственной деятельности и достижения целевых значений ключевых показателей деятельности Общества; 

14) определение размера оплаты услуг аудиторской организации за аудит финансовой отчетности Общества; 

15) предварительное утверждение годовой финансовой отчетности Общества и вынесение ее на утверждение Единственного акционера; 

16) утверждение промежуточной финансовой отчетности Общества; 

17) представление Единственному акционеру рекомендации в отношении аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества;
18) утверждение политики по внешнему аудиту Общества; 

19) осуществление контроля качества и независимости внешнего аудита; 

20) утверждение учетной политики Общества; 

21) принятие решения об одобрении членам Совета директоров возможности работать и/или занимать должность(и) в других организациях; 

22) утверждение плана работы Совета директоров на предстоящий год и рассмотрение отчета о его исполнении; 

23) утверждение документов, регламентирующих деятельность Совета директоров, за исключением положения о Совете директоров; 

24) утверждение отчета о работе Совета директоров по итогам года; 

25) утверждение положений о комитетах Совета директоров; 

26) определение, формирование количественного состава комитетов Совета директоров, определение срока полномочий, избрание председателей и членов этих комитетов, рассмотрение отчетов по итогам работы комитетов; 

27) проведение оценки деятельности Совета директоров, его комитетов и каждого члена Совета директоров и утверждение их итогов; 

28) определение количественного состава, срока полномочий Службы внутреннего аудита, назначение руководителя и членов Службы внутреннего аудита, а также досрочное прекращение их полномочий, определение порядка работы Службы внутреннего аудита, размера и условий оплаты труда и премирования работников Службы внутреннего аудита (по рекомендациям комитета по аудиту Совета директоров), а также утверждение квалификационных требований к работникам Службы внутреннего аудита; 

29) утверждение планов работы Службы внутреннего аудита; 

30) рассмотрение квартальных и годовых отчетов Службы внутреннего аудита и принятие по ним решений; 

31) проведение оценки эффективности Службы внутреннего аудита; 

32) утверждение положения о Корпоративном секретаре; 

33) назначение Корпоративного секретаря, определение срока его полномочий, досрочное прекращение его полномочий, а также определение размера должностного оклада, условий премирования Корпоративного секретаря; 

34) утверждение планов работы Корпоративного секретаря и отчетов о его деятельности; 

35) оценка деятельности Корпоративного секретаря; 

36) утверждение схем должностных окладов работников Службы внутреннего аудита и Корпоративного секретаря; 

37) утверждение правил оплаты труда и правил оказания социальной поддержки работникам Общества; 

38) утверждение положения о Правлении Общества;
39) утверждение программ планирования преемственности членов Правления; 

40) принятие решения о предоставлении согласия членам Правления и иным работникам Общества, назначение или согласование назначения которых осуществляется Советом директоров, относительно возможности работать и/или занимать должность(и) в других организациях; 

41) принятие решения о привлечении к дисциплинарной ответственности Председателя и членов Правления за неисполнение решений Единственного акционера и Совета директоров, а также за нарушение трудового договора, требований Устава и внутренних нормативных документов Общества; 

42) утверждение перечня должностей руководящих работников, назначение (избрание) или согласование назначения которых осуществляется Советом директоров; 

43) назначение на должности и досрочное прекращение полномочий работников Общества в соответствии с перечнем, утвержденным Советом директоров; 

44) определение размеров должностных окладов, порядка определения и условий оплаты труда и премирования работников Общества в соответствии с перечнем, утвержденным Советом директоров; 

45) утверждение показателей оценки деятельности работников в соответствии с перечнем, определенным Советом директоров Общества; 

46) оценка деятельности работников в соответствии с перечнем, утвержденным Советом директоров; 

47) утверждение условий договоров с работниками Общества, в соответствии с перечнем, утвержденным Советом директоров; 

48) назначение и досрочное прекращение полномочий омбудсмена Общества, утверждение положения о нем, рассмотрение его отчетов о результатах проведенной работы; 

49) утверждение кодекса деловой этики, обеспечение и мониторинг соблюдения его положений; 

50) утверждение политики по урегулированию корпоративных конфликтов и конфликта интересов в Обществе; 

51) мониторинг и участие в урегулировании корпоративных конфликтов и конфликтов интересов в рамках своей компетенции; 

52) утверждение политики в области корпоративной социальной ответственности Общества; 

53) утверждение документов, регламентирующих вопросы устойчивого развития, отчета и плана мероприятий в области устойчивого развития; 

54) утверждение и мониторинг эффективной реализации крупных инвестиционных проектов и других ключевых стратегических проектов в рамках компетенции Совета директоров; 

55) утверждение политики Общества в области экологии, охраны труда и безопасности труда; 

56) утверждение информационной политики Общества и проведение оценки ее эффективности;
57) утверждение политики информационной безопасности Общества; 

58) оценка эффективности систем обеспечения соответствия деятельности Общества законодательству; 

59) утверждение политики управления рисками Общества; 

60) утверждение карты рисков, регистра рисков, ключевых рисковых показателей, плана мероприятий по управлению критическими рисками, с указанием уровней толерантности в отношении каждого ключевого риска Общества; 

61) утверждение ежеквартальных отчетов Общества по управлению рисками, с описанием и анализом ключевых рисков; 

62) утверждение матрицы рисков и контролей, с которыми сталкивается Общество при осуществлении своей деятельности; 

63) утверждение общего риск-аппетита Общества и установление лимитов для ограничения уровня принимаемых рисков; 

64) утверждение показателей эффективности системы управления рисками Общества и ежегодная оценка эффективности управления рисками Общества; 

65) утверждение показателей эффективности системы внутреннего контроля Общества и ежегодная оценка эффективности этой системы; 

66) утверждение внутренних процедур Общества по управлению рисками (за исключением вопросов, отнесенных внутренними документами Общества к компетенции других органов Общества); 

67) утверждение иных внутренних документов, регулирующих системы управления рисками и внутреннего контроля в Обществе, а также обеспечение соблюдения и оценки эффективности систем управления рисками и внутреннего контроля; 

68) утверждение отчета о соблюдении/ несоблюдении принципов и положений Кодекса корпоративного управления; 

69) утверждение годового отчета об итогах деятельности Общества; 

70) оценка эффективности корпоративного управления Общества, утверждение изменений в соответствующие документы Общества в рамках своей компетенции, подготовка предложений Единственному акционеру по совершенствованию системы корпоративного управления Общества; 

71) утверждение карты стейкхолдеров Общества; 

72) утверждение иных документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества, за исключением документов, принятие которых в соответствии с Законом и настоящим Уставом отнесено к компетенции Единственного акционера и Правления; 

73) вынесение вопросов на рассмотрение Единственного акционера, в том числе подготовка Единственному акционеру рекомендаций: 

- в отношении дивидендной политики Общества; 

- о порядке распределения чистого дохода Общества за истекший финансовый год, выплате дивидендов по простым акциям и размере дивиденда за год в расчете на одну простую акцию Общества;
- в отношении квалификационных критериев и критериев независимости к членам Совета директоров; 

- по размеру, порядку определения и условиям выплаты вознаграждений членам Совета директоров; 

74) иные вопросы, в том числе предусмотренные законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом, не относящиеся к исключительной компетенции Единственного акционера и Правления. 

66. Вопросы, перечень которых установлен пунктом 65 настоящей главы, не могут быть переданы для решения Правлению. 

67. Совет директоров не вправе принимать решения по вопросам, которые в соответствии с настоящим Уставом отнесены к компетенции Правления, а также принимать решения, противоречащие решениям Единственного акционера.
15. Состав Совета директоров
68. Членом Совета директоров может быть только физическое лицо. 

69. Члены Совета директоров избираются из числа: 

1) физических лиц Единственного акционера; 

2) лиц, предложенных (рекомендованных) к избранию в Совет директоров в качестве представителей интересов Единственного акционера; 

3) других лиц (с учетом ограничения, установленного пунктом 70 настоящей главы). 

70. Членом Совета директоров может быть избрано физическое лицо, не являющееся акционером Общества и не предложенное (не рекомендованное) к избранию в Совет директоров в качестве представителя интересов акционера. Количество таких лиц не может превышать 50 (пятьдесят) процентов состава Совета директоров. 

71. Срок полномочий Совета директоров устанавливается Единственным акционером до 3 (трех) лет и он истекает в день избрания нового состава Совета директоров. Единственный акционер вправе досрочно прекратить полномочия всех или отдельных членов Совета директоров. 

72. Досрочное прекращение полномочий члена Совета директоров по его инициативе осуществляется на основании письменного уведомления Совета директоров. Полномочия такого члена Совета директоров прекращаются с момента получения указанного уведомления Советом директоров. 

73. В случае досрочного прекращения полномочий члена Совета директоров избрание нового члена Совета директоров осуществляется решением Единственного акционера, при этом полномочия вновь избранного члена Совета директоров истекают одновременно с истечением срока полномочий Совета директоров в целом.
74. Число членов Совета директоров должно составлять не менее 3 (трех) и не более  5 (пяти) человек. Не менее 1/3 (одной трети) числа членов Совета директоров должны быть независимыми директорами. 

75. Требования, предъявляемые к лицам, избираемым в состав Совета директоров, включая независимых директоров, устанавливаются законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом, внутренними документами Общества и решениями Единственного акционера. 

76. Члены Совета директоров при неисполнении ими служебных обязанностей, а также в иных случаях, предусмотренных настоящим Уставом, могут быть в любое время отстранены от обязанностей члена Совета директоров на основании решения Единственного акционера в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

77. Не допускается участие в составе Совета директоров членов Правительства, должностных лиц государственных органов. 

78. Занятие членом Совета директоров должностей в иных юридических лицах допускается после получения одобрения Совета директоров. Членам Совета директоров запрещается работать и занимать должности в компаниях-конкурентах. 

79. Члены Правления, кроме Председателя Правления, не могут быть избраны в Совет директоров. Председатель Правления не может быть избран Председателем Совета директоров. 

16. Комитеты Совета директоров
80. Для рассмотрения наиболее важных вопросов и подготовки рекомендаций Совету директоров в Обществе создаются комитеты Совета директоров: 

1) по назначениям и вознаграждениям; 

2) по аудиту; 

3) по иным вопросам, предусмотренным законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Общества. 

81. Комитеты Совета директоров состоят из членов Совета директоров и экспертов, обладающих необходимыми профессиональными знаниями для работы в конкретном комитете. 

82. Порядок формирования и работы комитетов Совета директоров, а также их количественный состав устанавливаются внутренним документом Общества, утверждаемым Советом директоров. 

17. Председатель Совета директоров
83. Председатель Совета директоров избирается и прекращает свои полномочия по решению Единственного акционера.
84. Председатель Совета директоров: 

1) организует работу Совета директоров, ведет его заседания; 

2) заключает от имени Общества договор с аудиторской организацией на проведение аудита годовой финансовой отчетности Общества, проводимого по инициативе Совета директоров; 

3) заключает от имени Общества трудовой договор с Председателем Правления, предусматривающий прямую зависимость материального поощрения и ответственности Председателя Правления от результатов деятельности и выполнения плана развития Общества; 

4) информирует Единственного акционера о размере и составе вознаграждения членов Совета директоров и Правления Общества; 

5) планирует заседания Совета директоров и формирует повестки дня; 

6) обеспечивает своевременное получение членами Совета директоров полной и актуальной информации для принятия решений; 

7) обеспечивает сосредоточение внимания Совета директоров на рассмотрении стратегических вопросов и минимизацию вопросов текущего (операционного) характера, подлежащих рассмотрению Советом директоров; 

8) обеспечивает максимальной результативности проведения заседаний Совета директоров посредством выделения достаточного времени для обсуждений, всестороннего и глубокого рассмотрения вопросов повестки дня, стимулирования открытых обсуждений, достижения согласованных решений; 

9) обеспечивает построение надлежащей коммуникации и взаимодействия с Единственным акционером, включающее организацию консультаций с Единственным акционером при принятии ключевых стратегических решений; 

10) обеспечивает мониторинг и надзор надлежащего исполнения принятых Советом директоров и Единственным акционером решений; 

11) в случае возникновения корпоративных конфликтов обеспечивает принятие мер по их разрешению и минимизации их негативного влияния на деятельность Общества и своевременное информирование Единственного акционера в случае невозможности решения таких ситуаций собственными силами; 

12) созывает заседания Совета директоров и председательствует на них; 

13) организует на заседаниях Совета директоров ведение протокола; 

14) представляет Совету директоров кандидатуру для избрания на должность Председателя Правления; 

15) в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан, информирует Единственного акционера о размере и составе вознаграждения членов Совета директоров и Правления; 

16) осуществляет иные функции по решению Единственного акционера или Совета директоров, а также в соответствии с требованиями Положения о Совете директоров. 

85. В случае отсутствия Председателя Совета директоров его функции осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета директоров.
18. Созыв заседания Совета директоров
86. Заседания Совета директоров проводятся в соответствии с планом работы, составляемым ежегодно с начала срока его полномочий, исходя из принципа рациональности, эффективности и регулярности. Совет директоров должен заседать не реже 8 (восьми) раз в год. 

87. Заседание Совета директоров может быть созвано по инициативе его Председателя или Правления либо по требованию: 

1) любого члена Совета директоров; 

2) Службы внутреннего аудита; 

3) аудиторской организации, осуществляющей аудит Общества; 

4) Единственного акционера. 

88. Требование о созыве заседания Совета директоров предъявляется Председателю Совета директоров посредством направления соответствующего письменного сообщения, содержащего предлагаемую повестку дня заседания Совета директоров. 

89. Заседание Совета директоров должно быть созвано Председателем Совета директоров или Правлением не позднее 10 (десяти) календарных дней со дня поступления требования о созыве. 

90. Заседание Совета директоров проводится с обязательным приглашением лица, предъявившего указанное требование. 

91. Письменные уведомления о проведении очного заседания Совета директоров с приложением материалов по вопросам повестки дня заседания, а при проведении заочного голосования с приложением дополнительно бюллетеней для заочного голосования, должны быть направлены членам Совета директоров не позднее, чем за 7 (семь) календарных дней до даты проведения заседания (заочного голосования). 

92. Материалы по вопросам повестки дня заседания, в том числе содержащим объемные приложения и/или требующим значительных временных затрат на проведение экспертизы, в обязательном порядке представляются лицом, инициирующим проведение заседания Совета директоров, Председателю Совета директоров одновременно с требованием о созыве заседания Совета директоров. 

93. В случае отказа Председателя Совета директоров в созыве заседания инициатор вправе обратиться с указанным требованием в Правление, которое обязано созвать заседание Совета директоров. 

94. Член Совета директоров обязан заранее уведомить Правление о невозможности своего участия в заседании Совета директоров. 

19. Заседание Совета директоров
95. Совет директоров разрабатывает и следует внутренним процедурам по подготовке и проведению заседаний Совета директоров. Эти процедуры должны регламентировать все необходимые параметры деятельности заседания Совета директоров. Непосредственный порядок проведения заседаний Совета директоров устанавливается Положением о Совете директоров, утверждаемым Единственным акционером. 

96. Кворум для проведения заседания Совета директоров составляет 50 (пятьдесят) процентов от общего количества членов Совета директоров и может определяться, с учетом отсутствующих членов Совета директоров, которые участвуют в обсуждении  рассматриваемых вопросов и голосовании по ним, используя технические средства связи (в режиме сеанса видеоконференции, телефонной конференц-связи и др.) либо при наличии их голосов, выраженных в письменном виде. В случае, если общее количество членов Совета директоров недостаточно для достижения кворума, Совет директоров обязан внести предложение Единственному акционеру об избрании новых членов Совета директоров. Оставшиеся члены Совета директоров вправе принимать решение только о внесении такого вопроса на рассмотрение Единственного акционера. 

97. Решения Совета директоров принимаются очным либо заочным голосованием с обоснованием выбора конкретной формы голосования, при этом количество решений принимаемых в заочной форме должно быть минимизировано. Решения Совета директоров принимаются простым большинством голосов членов Совета директоров, участвующих в голосовании, если иное не предусмотрено Законом. Каждый член Совета директоров имеет один голос. При равенстве голосов голос Председателя Совета директоров или лица, председательствующего на заседании Совета директоров, является решающим. 

98. Совет директоров вправе принять решение о проведении своего закрытого заседания, в котором могут принимать участие только члены Совета директоров. 

99. Решения Совета директоров, которые были приняты на его заседании, проведенном в очном порядке, оформляются протоколом, который должен быть составлен и подписан лицом, председательствовавшим на заседании, и секретарем Совета директоров в течение 3 (трех) календарных дней со дня проведения заседания и содержать: 

1) полное наименование Общества и место нахождения Правления; 

2) дата, время и место проведения заседания; 

3) сведения о лицах, участвовавших в заседании; 

4) информация о наличии кворума заседания; 

5) повестка дня заседания; 

6) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним с отражением результата голосования каждого члена Совета директоров по каждому вопросу повестки дня заседания Совета директоров; 

7) принятые решения; 

8) особые мнения членов Совета директоров по вопросам повестки дня и принимаемым решениям; 

9) иные сведения по решению Совета директоров.
100. По вопросам, вынесенным на рассмотрение Совета директоров, решения могут быть приняты посредством заочного голосования членов Совета директоров. 

101. Для принятия решения Советом директоров путем заочного голосования каждому члену Совета директоров направляются уведомление о проведении заочного голосования с указанием вопросов повестки дня, материалы (информация) по вопросам, включенным в повестку дня и бюллетень для голосования единой формы. 

102. Не допускается избирательно направлять отдельным членам Совета директоров бюллетени для голосования с целью оказания влияния на результаты голосования. 

103. Бюллетень для заочного голосования должен содержать: 

1) полное наименование Общества и место нахождения Правления; 

2) сведения о лице (органе), инициировавшем рассмотрение вопросов повестки дня; 

3) окончательную дату представления бюллетеней для заочного голосования; 

4) дату подсчета голосов для заочного голосования без проведения заседания Совета директоров; 

5) повестку дня заочного голосования Совета директоров; 

6) формулировку вопросов, по которым производится заочное голосование; 

7) варианты заочного голосования по каждому вопросу повестки дня заседания Совет директоров, выраженные словами «за», «против», «воздержался»; 

8) разъяснение порядка заочного голосования (заполнения бюллетеня) по каждому вопросу повестки дня. 

104. Бюллетень для заочного голосования должен быть подписан членом Совета директоров с указанием фамилии и инициалов. Бюллетень, заполненный с нарушением требований настоящего пункта, считается недействительным. 

105. При подсчете голосов учитываются голоса по тем вопросам, по которым членом Совета директоров соблюден порядок заочного голосования, определенный в бюллетене, и отмечен только один из возможных вариантов голосования. 

106. Итоги заочного голосования по вопросам повестки дня заседания Совета директоров подводятся на основании заполненных и подписанных членами Совета директоров бюллетеней, полученных от них в срок, установленный в бюллетене для заочного голосования. 

107. Бюллетень, полученный по истечении срока, указанного в нем, не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования. 

108. Решение посредством заочного голосования признается принятым при наличии кворума в полученных в установленный срок бюллетенях.
109. Решение заочного голосования Совета директоров должно быть оформлено в письменном виде и подписано секретарем и Председателем Совета директоров, и содержать в себе: 

1) полное наименование и место нахождения Общества (его Правления); 

2) указание лица (органа), инициировавшего рассмотрение вопросов повестки дня; 

3) дату и место письменного оформления решения заочного голосования; 

4) сведения о составе Совета директоров и лицах, принявших участие в заочном голосовании; 

5) запись о наличии или отсутствии кворума для принятия решения; 

6) повестку дня заочного голосования; 

7) вопросы, поставленные на заочное голосование, и итоги голосования по каждому вопросу повестки дня с отражением результата голосования каждого члена Совета директоров по каждому вопросу повестки дня; 

8) принятые решения; 

9) иные сведения. 

110. В течение 20 (двадцати) календарных дней с даты оформления решения оно должно быть направлено членам Совета директоров с приложением копий бюллетеней, на основании которых было принято данное решение. 

111. Протоколы заседаний Совета директоров и решения Совета директоров, принятые путем заочного голосования, хранятся в архиве Общества. 

112. Секретарь Совета директоров по требованию члена Совета директоров обязан предоставить ему протокол заседания Совета директоров и решения, принятые путем заочного голосования, для ознакомления и (или) выдать ему выписки из протокола и решения, заверенные подписью уполномоченного работника Общества и оттиском печати Общества. 

113. Член Совета директоров, не участвовавший в заседании Совета директоров или голосовавший против решения, принятого Советом директоров в нарушение порядка, установленного Законом и настоящим Уставом, вправе оспорить его в судебном порядке. 

Единственный акционер вправе оспаривать в суде решение Совета директоров, принятое с нарушением требований законодательства Республики Казахстан и настоящего Устава, если указанным решением нарушены права и законные интересы Общества и (или) Единственного акционера. 

114. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 3), 4), 7), 8), 10), 11), 12), 13), 15), 24), 25), 26), 27), 28), 29), 30), 31), 33), 35), 41), 43), 46), 48), 51), 60), 63), 64), 65), 68), 69), 70) пункта 65 главы 14 Устава, а также по иным вопросам, определенным Советом директоров, принимаются только очным голосованием на заседаниях Совета директоров. 

20. Правление
115. Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется Правлением. Правление вправе принимать решения по любым вопросам деятельности Общества, не отнесенным Законом, иными законодательными актами Республики Казахстан и настоящим Уставом к компетенции других органов и должностных лиц Общества. 

116. Правление обязано исполнять решения Единственного акционера и Совета директоров. 

117. Количественный состав Правления составляет не менее 3 (трех) членов. Правление возглавляется Председателм Правления. Решение об избрании состава Праления принимается Единственным акционером. 

118. Функции, права и обязанности члена Правления определяются Законом, иными законодательными актами Республики Казахстан, настоящим Уставом, а также трудовым договором, заключаемым указанным лицом с Обществом и внутренними документами. Трудовой договор от имени Общества с Председателем Правления подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным на это Единственным акционером или Советом директоров. Трудовой договор с остальными членами Правления подписывается Председателем Правления. 

119. К исключительной компетенции Правления относятся следующие вопросы: 

1) руководство оперативной деятельностью Общества, обеспечение выполнения решений Единственного акционера и Совета директоров, рекомендаций аудиторской организации, осуществляющей аудит годовой финансовой отчетности Общества, а также рекомендаций Службы внутреннего аудита; 

2) утверждение внутренних документов Общества, разработанных в целях организации деятельности Общества, за исключением тех, которые относятся к компетенции Совета директоров или Единственного акционера; 

3) увеличение обязательств Общества на величину, составляющую от 2 (двух) до 10 (десяти) процентов размера его собственного капитала; 

4) принятие решения о заключении Обществом сделок с организациями, входящими в группу АО «Фонд национального благосостояния «Самрук-Қазына», в совершении которых Обществом имеется заинтересованность; 

5) принятие решения о заключении сделок или совокупности взаимосвязанных между собой сделок, в результате которой (которых) Обществом приобретается или отчуждается (может быть приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого составляет 2 (два) и более процентов, но менее 10 (десяти) процентов от общего размера стоимости активов; 

6) определение размера оплаты услуг оценщика по оценке рыночной стоимости имущества, переданного в оплату акций Общества либо являющегося предметом крупной сделки;
7) определение информации об Обществе или его деятельности, составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну; 

8) организация и проведение работы по недопущению неправомерных действий в отношении собственности Общества, выявлению и устранению порождающих их причин и условий; 

9) мониторинг и участие в урегулировании конфликта интересов и корпоративных конфликтов в рамках своей компетенции; 

10) выделение финансовых, материально-технических и человеческих ресурсов для осуществления поставленных Единственным акционером и Советом директоров целей; 

11) публикация в средствах массовой информации годовой финансовой отчетности Общества, предложений Общества о выкупе акций, сведений о совершении крупных сделок и других сведений в соответствии с требованиями законодательства Республики Казахстан; 

12) формирование статистической отчетности; 

13) подготовка и представление на рассмотрение Совета директоров вопросов, относящихся к его компетенции; 

14) разработка плана развития Общества и подготовка его для утверждения; 

15) предварительное одобрение ключевых показателей деятельности Общества и их целевых значений; 

16) предварительное утверждение бюджета (детализированного) Общества в рамках Плана развития Общества; 

17) предварительное одобрение программ планирования преемственности членов Правления и вынесение их на утверждение Совета директоров; 

18) предварительное одобрение предложений по организационной структуре, штату (общей численности) работников Общества и штатного расписания Общества; 

19) предварительное принятие решений о создании и закрытии филиалов и представительств Общества на территории Республики Казахстан; 

20) предварительное утверждение правил об оплате труда Общества, а также утверждение схем должностных окладов/ тарифных ставок работников Общества (за исключением членов Правления, работников Службы внутреннего аудита и Корпоративного секретаря); 

21) рассмотрение и предварительное одобрение годового отчета об итогах деятельности Общества; 

22) рассмотрение и предварительное одобрение годовой и промежуточной финансовой отчетности Общества до вынесения вопроса на утверждение вышестоящих органов управления Общества; 

23) предварительное рассмотрение предложений о порядке распределения чистого дохода Общества за истекший финансовый год, выплате дивидендов по простым акциям и размере дивиденда за год в расчете на одну простую акцию Общества и представление их Совету директоров;
24) предварительное одобрение предложений в отношении дивидендной политики Общества; 

25) рассмотрение и предварительное одобрение учетной политики Общества; 

26) предварительное одобрение внутренних документов, регулирующих систему внутреннего контроля Общества, и вынесение их на утверждение Совета директоров Общества; 

27) обеспечение разработки для утверждения Советом директоров и внедрения после утверждения им внутренних документов в области управления рисками; 

28) разработка и применение процедур внутреннего контроля и управления рисками в Обществе; 

29) обеспечение создания и эффективного функционирования системы управления рисками и внутреннего контроля путем практического и непрерывного осуществления закрепленных за ним принципов и процедур управления рисками и внутреннего контроля; 

30) обеспечение выполнения решений Совета директоров и рекомендаций Комитета по аудиту в области организации системы управления рисками и внутреннего контроля; 

31) осуществление мониторинга системы управления рисками и внутреннего контроля в соответствии с требованиями внутренних документов; 

32) обеспечение совершенствования процессов и процедур управления рисками и внутреннего контроля с учетом изменений во внешней и внутренней среде бизнеса; 

33) своевременное уведомление Совета директоров о существенных недостатках в системе управления рисками в Обществе; 

34) предварительное одобрение внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции Совета директоров и Единственного акционера (в случае их разработки); 

35) решение всех других вопросов деятельности Общества, кроме тех, которые относятся к исключительной компетенции Единственного акционера и Совета директоров. 

120. Заседания Правления проводятся на регулярной основе, но не реже 1 (одного) раза в месяц. 

121. Правление правомочно принимать решение, если в голосовании участвует не менее половины от числа членов Правления. 

122. Решения Правления принимаются простым большинством голосов членов Правления и оформляются протоколом. Порядок созыва, подготовки и проведения заседаний Правления, порядок принятия им решений и иные вопросы деятельности Правления и его членов регулируются положением о Правлении, утверждаемым Советом директоров. 

123. При равном количестве голосов голос Председателя Правления является решающим.
124. Право вносить вопросы на рассмотрение Правления принадлежит Единственному акционеру, Председателю Правления, членам Правления, членам Совета директоров и Службе внутреннего аудита. 

125. Членам Правления запрещается занимать должности в Советах директоров и исполнительных органах компаний-конкурентов. 

Занятие членом Правления должностей в иных юридических лицах допускается после получения одобрения Совета директоров. 

Председатель Правления не вправе занимать должность руководителя исполнительного органа либо лица, единолично осуществляющего функции исполнительного органа другого юридического лица. 

126. В целях оперативного принятия решений по вопросам управления рисками в Обществе может создаваться Комитет по рискам при Правлении. 

127. Порядок формирования и работы Комитета по рискам при Правлении, а также его количественный состав устанавливаются внутренним документом Общества. 

21. Председатель Правления
128. Председатель Правления является первым руководителем Общества и осуществляет руководство деятельностью Общества. 

129. Председатель Правления избирается на должность Единственным акционером в порядке, установленном Законом и настоящим Уставом. 

130. Председатель Правления: 

1) организует выполнение решений Единственного акционера и Совета директоров; 

2) без доверенности действует от имени Общества в отношениях с третьими лицами; 

3) издает приказы и распоряжения, дает указания по всем вопросам, касающимся текущей деятельности Общества, обязательные для исполнения всеми работниками Общества, в том числе по вопросам контроля исполнения решений Единственного акционера и Совета директоров; 

4) утверждает документы, регулирующие внутренний распорядок Общества; 

5) распоряжается имуществом и средствами Общества в порядке, определенном законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом, а также решениями Единственного акционера или Совета директоров; 

6) в случае своего отсутствия исполнение обязанностей Председателя Правления возлагает на одного из членов Правления; 

7) осуществляет прием, перемещение и увольнение работников Общества (за исключением случаев, установленных Законом), применяет к ним меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, решает вопросы оплаты труда и премирования работников Общества в соответствии с законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Общества, в пределах фонда оплаты труда; 

8) заключает и расторгает от имени Общества трудовые договоры с работниками Общества, в том числе в установленном порядке с членами Правления, работниками Службы внутреннего аудита и Корпоративным секретарем; 

9) решает вопросы о профессиональной подготовке и переподготовке работников Общества; 

10) распределяет обязанности, а также сферы полномочий и ответственности между членами Правления; 

11) согласовывает с Председателем Совета директоров свои зарубежные командировки; 

12) представляет Совету директоров отчетность о финансово - хозяйственной деятельности и исполнении ключевых показателей деятельности Общества; 

13) представляет Единственному акционеру в установленном им порядке отчеты о реализации Плана развития Общества; 

14) совершает сделки неимущественного характера и сделки, в результате которых Обществом приобретается или отчуждается (может быть приобретено или отчуждено) имущество, стоимость которого составляет до 2 (двух) процентов размера собственного капитала Общества; 

15) выдает доверенности на право представления Общества в его отношениях с третьими лицами; 

16) подписывает от имени Общества договоры гражданско-правового характера с учетом требований законодательства Республики Казахстан и настоящего Устава; 

17) обеспечивает ведение статистической отчетности; 

18) осуществляет иные функции, определенные Положением о Правлении, настоящим Уставом, решениями Единственного акционера и Совета директоров. 

22. Служба внутреннего аудита
131. Служба внутреннего аудита непосредственно подчиняется Совету директоров и отчитывается перед ним о своей работе. Курирование Службы внутреннего аудита осуществляет Комитет по аудиту Совета директоров (при его создании). 
132. Задачи и функции Службы внутреннего аудита, ее права и ответственность и порядок ее работы определяются Положением о Службе внутреннего аудита, утверждаемым Советом директоров. 

133. Работники Службы внутреннего аудита не могут быть избраны в состав Совета директоров и Правления. 

134. Служба внутреннего аудита в установленном Советом директоров порядке: 

1) представляет Совету директоров независимую объективную информацию о деятельности Общества; 

2) проводит оценку, консультирует и способствует совершенствованию процессов управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления, используя систематизированный и последовательный подход; 

3) осуществляет иные функции, входящие в ее компетенцию в соответствии с Положением о Службе внутреннего аудита. 

135. Руководитель и работники Службы внутреннего аудита назначаются на должности Советом директоров. 

136. Трудовые отношения между Обществом и работниками Службы внутреннего аудита регулируются законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом и трудовыми договорами, заключаемыми между Председателем Правления и работниками Службы внутреннего аудита. 

23. Корпоративный секретарь
137. Корпоративный секретарь - работник Общества, не являющийся членом Совета директоров либо Правления, который назначается Советом директоров и подотчетен Совету директоров. 

Корпоративный секретарь подчиняется и несет ответственность перед Председателем и членами Совета директоров. 

138. Корпоративный секретарь осуществляет функции по организационному и информационному обеспечению работы Совета директоров. Корпоративный секретарь обеспечивает соблюдение органами, должностными лицами и работниками Общества процедур, направленных на соблюдение Обществом и его органами положений и норм законодательства Республики Казахстан в сфере корпоративного управления, положений настоящего Устава и иных внутренних документов Общества. 

Корпоративный секретарь также способствует эффективному обмену информацией между органами и выполняет функции советника для членов Совета директоров и Правления по всем вопросам корпоративного управления. 

Корпоративный секретарь Общества осуществляет контроль за подготовкой и проведением заседаний Совета директоров, обеспечивает формирование материалов к заседанию Совета директоров, ведет контроль за обеспечением доступа к ним. 

Корпоративный секретарь обеспечивает своевременное получение членами Совета директоров точной и четкой информации.
139. Компетенция и деятельность Корпоративного секретаря определяются Положением о корпоративном секретаре, утверждаемым в установленном порядке Советом директоров, а также иными внутренними документами Общества. 

140. Выполнение работы и занятие должности в других организациях или в органах других организаций Корпоративным секретарем допускается только с согласия Совета директоров. 

141. Трудовые отношения между Обществом и Корпоративным секретарем регулируются законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом и трудовым договором, заключаемым между Председателем Правления и Корпоративным секретарем.
24. Аффилиированные лица
142. Общество ведет учет своих аффилиированных лиц на основании сведений, представляемых этими лицами или регистратором Общества (только в отношении лиц, являющихся крупными акционерами в порядке, установленном уполномоченным органом). 

143. Физические и юридические лица, являющиеся аффилиированными лицами Общества, обязаны представлять Обществу в течение 7 (семи) календарных дней со дня возникновения аффилиированности сведения о своих аффилиированных лицах в объеме, определенном законодательством Республики Казахстан. 

144. Единственный акционер и должностные лица Общества обязаны в письменном виде представлять Обществу в течение 7 (семи) календарных дней со дня возникновения аффилиированности сведения о своих аффилиированных лицах в объеме, определенном законодательством Республики Казахстан. 

145. Единственный акционер и должностные лица Общества обязаны в письменном виде представлять Обществу: 

сведения об изменении своих аффилиированных лиц в течение 7 (семи) календарных дней со дня возникновения этих изменений; 

информацию о прекращении аффилиированности лиц, являвшихся для них аффилиированными в течение 5 (пяти) календарных дней с момента прекращения. 

146. Сведения об аффилиированных лицах Общества не являются информацией, составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну. 

147. Общество обязано представлять список своих аффилиированных лиц уполномоченному органу в установленном им порядке. 

25. Аудит Общества
148. Для проверки и подтверждения достоверности годовой финансовой отчетности Общества, а также текущего состояния дел Общество обязано проводить ежегодный аудит по итогам финансового года в срок не позднее 90 (девяноста) календарных дней после его окончания в порядке, установленном решениями Единственного акционера. 
149. Аудит Общества может проводиться по инициативе Совета директоров, Правления за счет Общества либо по требованию Единственного акционера за его счет, при этом Единственный акционер вправе самостоятельно определять аудиторскую организацию. 

150. В случае проведения аудита по требованию Единственного акционера Общество обязано предоставлять всю необходимую документацию (материалы), запрашиваемую аудиторской организацией. 

26. Раскрытие информации Обществом
151. Общество обязано доводить до сведения Единственного акционера информацию о деятельности Общества, затрагивающую интересы Единственного акционера. 

152. Затрагивающей интересы Единственного акционера признается информация о следующих корпоративных событиях: 

1) решения, принятые Единственным акционером и Советом директоров, и информация об исполнении принятых решений; 

2) выпуск Обществом акций и других ценных бумаг и утверждение уполномоченным органом отчетов об итогах размещения ценных бумаг Общества, отчетов об итогах погашения ценных бумаг Общества, аннулирование уполномоченным органом ценных бумаг Общества; 

3) совершение Обществом крупных сделок и сделок, в совершении которых Обществом имеется заинтересованность; 

4) получение Обществом займа в размере, составляющем 25 (двадцать пять) и более процентов от размера собственного капитала Общества; 

5) получение Обществом разрешений на осуществление каких-либо видов деятельности, приостановление или прекращение действия ранее полученных Обществом разрешений на осуществление каких-либо видов деятельности; 

6) участие Общества в учреждении юридического лица; 

7) арест имущества Общества; 

8) наступление обстоятельств, носящих чрезвычайный характер, в результате которых было уничтожено имущество Общества, балансовая стоимость которого составляла 10 (десять) и более процентов от общего размера активов Общества; 

9) привлечение Общества и его должностных лиц к административной ответственности; 

10) решения о принудительной реорганизации Общества;
11) иные события, затрагивающие интересы Единственного акционера в соответствии с настоящим Уставом и проспектом выпуска ценных бумаг Общества. 

153. Общество обеспечивает обязательное ведение списка работников Общества, обладающих информацией, составляющей служебную или коммерческую тайну. 

154. Средствами массовой информации, которые Общество и Единственный акционер должны использовать для публикации своих извещений, информации о корпоративных событиях и другой информации, подлежащих обязательному опубликованию согласно законодательным актам Республики Казахстан, являются WEB-сайт самого Общества, интернет-ресурс депозитария финансовой отчетности и(или) это может быть периодическое печатное газетное издание, выпускаемое тиражом не менее 15 000 (пятнадцати тысяч) экземпляров и распространяемое на всей территории Республики Казахстан. 

155. В случае, если Законом, настоящим Уставом и другими законодательными актами Республики Казахстан не предусмотрены сроки опубликования (доведения до сведения Единственного акционера) информации, данная информация публикуется (доводится до сведения Единственного акционера) в течение 3 (трех) рабочих дней с даты ее возникновения. 

156. Информация о возбуждении в суде дела по корпоративному спору предоставляется Единственному акционеру в течение 7 (семи) рабочих дней с даты получения Обществом соответствующего судебного извещения (вызова) по гражданскому делу в отношении корпоративного спора. 

27. Документы Общества
157. Документы Общества, касающиеся его деятельности, подлежат хранению Обществом в течение всего срока его деятельности по месту нахождения Правления. 

158. Хранению подлежат следующие документы: 

1) настоящий Устав, изменения и дополнения, внесенные в него; 

2) кодекс корпоративного управления Общества, изменения и дополнения, внесенные в него; 

3) акты государственных органов о создании Общества и передаче его пакета государственных акций; 

4) свидетельство (справка) о государственной регистрации (перерегистрации) Общества как юридического лица; 

5) разрешения на занятие Обществом определенными видами деятельности; 

6) документы, подтверждающие права Общества на имущество, которое находится (находилось) на его балансе; 

7) проспекты выпуска ценных бумаг Общества;
8) документы, подтверждающие государственную регистрацию выпуска ценных бумаг Общества, аннулирование ценных бумаг, а также утверждение отчетов об итогах размещения и погашения ценных бумаг Общества, представленные в уполномоченный орган; 

9) акты Единственного акционера, касающиеся деятельности Общества; 

10) протоколы заседаний (решений заочных заседаний) Совета директоров и бюллетени (в том числе бюллетени, признанные недействительными), материалы по вопросам повестки дня Совета директоров; 

11) протоколы заседаний Правления. 

159. Иные документы, в том числе финансовая отчетность Общества, хранятся в течение срока, установленного в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

160. По требованию Единственного акционера Общество обязано предоставить ему копии документов, предусмотренных Законом, в порядке, определенном настоящим Уставом, но не позднее 10 (десяти) календарных дней со дня поступления такого требования в Общество. 

161. Общество вправе ввести ограничения на предоставление информации, составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну. 

162. Размер платы за предоставление копий документов устанавливается Обществом и не может превышать стоимость расходов на изготовление копий документов и оплату расходов, связанных с доставкой документов Единственному акционеру. 

163. Документы, регламентирующие отдельные вопросы выпуска, размещения, обращения и конвертирования ценных бумаг Общества, содержащие информацию, составляющую служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, должны быть представлены для ознакомления Единственному акционеру по его требованию. 

28. Реорганизация и ликвидация Общества
164. Порядок и основания реорганизации и ликвидации Общества регулируются Законом и иными законодательными актами Республики Казахстан. 

29. Заключительные положения
165. Во всем, что не урегулировано настоящим Уставом, Общество руководствуется действующим законодательством Республики Казахстан. 

166. Настоящий Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации в установленном законодательством порядке.
Председатель Правления
АО «Шардаринская ГЭС»

____________________________________ Р.К.Есхожин
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