
«Самұрық-Қазына» АҚ және оның портфельдік компаниялары (бұдан әрі – Қор)

қызметкерлердің өмірі мен денсаулығын, тәуекелдердің (қауіпті және зиянды өндірістік

факторлардың) алдын алуды, өндірістік қауіпсіздік (бұдан әрі – ӨҚ) саласындағы тиімді

басқаруды өзінің негізгі басымдықтары деп санайды және өзіне төмендегі

міндеттемелерді алады:

1. Қазақстан Республикасы заңнамасының, ұлттық және халықаралық

стандарттардың, ішкі құжаттардың ӨҚ саласындағы талаптарын сақтау.

2. Салауатты әрі қауіпсіз еңбек жағдайларын қамтамасыз ету және жұмыс

орындарындағы тәуекелдерді тиімді басқару.

3. Қордың барлық деңгейлеріндегі басшылары тарапынан көшбасшылық пен

жауапкершілік арқылы еңбек қауіпсіздігі мәдениетін арттыру.

4. Тәуекелдер мен қауіптерді бағалауға негізделген ӨҚ басқарудың жүйелік тәсілін

қолдану.

5. Қор қызметкерлерінің ӨҚ саласындағы құзыретін арттыру және тұрақты оқыту

жүргізу.

6. Өндірістік процестердің қауіпсіздігін, өндірістік активтердің тұтастығы мен

сенімділігін қамтамасыз ету бойынша озық салалық стандарттар мен тәжірибелерді

енгізу.

7. Қауіпті өндірістік объектілерде қызметін жүзеге асыратын ӨҚ саласындағы

мердігерлік (қосалқы мердігерлік) ұйымдарды тиімді басқару, оқыту, бақылау.

8. Қор ішінде, сонымен қатар мердігерлік ұйымдар мен мүдделі тараптар арасында

ӨҚ саласындағы үздік практика мен тәжірибені көтермелеу, дамыту және қолдану.

9. Төтенше және дағдарыстық жағдайларда жедел әрі тиімді әрекет ету жүйелерін

енгізу.

10. Барлық мүдделі тараптармен ӨҚ мәселелері бойынша ашық диалог жүргізу және

ұзақ мерзімді ынтымақтастық қалыптастыру.

11. Қордың ӨҚ саласындағы қызметі туралы ақпараттың айқындығын, ашықтығын

және дұрыстығын қамтамасыз ету.

12. ӨҚ саласындағы басқару жүйесіне оны жақсарту әрі үнемі жетілдіру үшін талдау

және бағалау жүргізу.

Қордың ӨҚ саласындағы басым мақсаты дербес қауіпсіздік пен апатсыз өндірісті

қамтамасыз ету, ашықтық пен қауіпсіздік мәдениетінің деңгейін арттыру, сондай-ақ ӨҚ

саласындағы үздік салалық әлемдік тәжірибелерді енгізу арқылы «нөлдік

жарақаттануға» қол жеткізу болып табылады.

Қор ӨҚ саласында тәуекелдерді басқару процестеріне тартылған барлық

қызметкерлерге қолдау көрсетеді және қызметкерлердің өмірі мен денсаулығына не

қоршаған ортаға негізді түрде қауіп төндіретін ықтимал қауіпті жағдай туындаған кезде

қызметкерлерге жұмыстан бас тартуға немесе тоқтатуға заңды құқығына кепілдік

береді.

Осы Саясатта көрсетілген міндеттемелер ӨҚ саласындағы мақсаттарды белгілеу

үшін негіз болып табылады және Қордың портфельдік компанияларына, мердігерлік

ұйымдарға және қызмет көрсетушілерге қолданылады және Қордың серіктестермен

іскерлік қарым-қатынастар жасау жүйесіне енгізіледі.
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АО «Самрук-Қазына» и ее портфельные компании (далее – Фонд) считает своими

основными приоритетами жизнь и здоровье работников, предупреждение рисков

(опасных и вредных производственных факторов), эффективное управление в области

производственной безопасности (далее – ПБ), и берет на себя следующие

обязательства:

1. Соблюдать требования законодательства Республики Казахстан, национальных и

международных стандартов, внутренних документов в области ПБ.

2. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и эффективно управлять

рисками на рабочих местах.

3. Повышать культуру безопасности труда посредством лидерства и

ответственности со стороны руководителей всех уровней Фонда.

4. Применять системный подход к управлению ПБ, основанный на оценке рисков и

опасностей.

5. Проводить постоянное обучение и повышать компетенцию работников Фонда в

области ПБ.

6. Внедрять передовые отраслевые стандарты и практики по обеспечению

безопасности производственных процессов, целостности и надежности

производственных активов.

7. Эффективно управлять, обучать, контролировать подрядные (субподрядные)

организации в области ПБ, осуществляющих деятельность на опасных

производственных объектах.

8. Поощрять, развивать и распространять лучшую практику и опыт в области ПБ как

внутри Фонда, так и среди подрядных организаций и заинтересованных сторон.

9. Внедрять системы оперативного и эффективного реагирования в чрезвычайных и

кризисных ситуациях.

10. Вести открытый диалог по вопросам ПБ со всеми заинтересованными сторонами

и формировать долгосрочное сотрудничество.

11. Обеспечивать прозрачность, открытость и достоверность информации о 

деятельности Фонда в области ПБ.

12. Проводить анализ и оценку системы управления в области ПБ для ее

улучшения и постоянного совершенствования.

Приоритетной целью Фонда в области ПБ является достижение «нулевого

травматизма» путем обеспечения персональной безопасности и безаварийного

производства, повышения уровня прозрачности и культуры безопасности, а также

внедрения лучших отраслевых мировых практик в области ПБ.

Фонд поддерживает всех работников, вовлеченных в процессы управления рисками

в области ПБ, и предоставляет работникам гарантии законного права на отказ или

остановку работы при возникновении потенциально опасной ситуации, обоснованно

создающей угрозу жизни и здоровью работников либо окружающей среде.

Обязательства, выраженные в настоящей Политике, являются основой для

установления целей в области ПБ и распространяются на портфельные компании

Фонда, подрядные организации и поставщиков услуг, и включаются в систему деловых

отношений Фонда с партнерами.
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