Принципы корпоративной социальной ответственности АО «Шардаринская ГЭС»

В рамках Политики корпоративной социальной ответственности и благотворительности, АО «Шардаринская ГЭС» заявляет о приверженности в своей деятельности следующим принципам:


1) в области прав человека:
• оказание поддержки и уважения к соблюдению прав человека, провозглашенных на международном уровне;

• обеспечение непричастности к нарушениям прав человека;

2) в области трудовых отношений:
• поддержание свободы ассоциаций и реальное признание права на заключение коллективного договора;

• ликвидация всех форм принудительного труда;

• выступление за полное искоренение детского труда;

• ликвидация дискриминации в сфере труда и занятости;

• обеспечение безопасности и охраны труда работников, проведение оздоровительных программ и оказание социальной поддержки работникам;

• создание эффективной системы мотивации и социальной поддержки работников, обучения и повышения квалификации работников;

• формирование и развитие кадрового резерва;

• развитие корпоративной культуры;

• реализация принципа социального партнерства;

3) в области охраны окружающей среды:
• поддержка подхода к экологическим вопросам, основанного на принципах предосторожности и предупреждения негативного воздействия на окружающую среду;

• принятие инициатив, направленных на повышение ответственности за состояние окружающей среды;

• содействие развитию, распространению экологически безопасных технологий, а также снижению энергопотребления и повышению энергоэффективности;

• осуществление периодического информирования и поддержание открытого диалога со всеми заинтересованными сторонами о деятельности Общества в области промышленной и экологической безопасности;

4) в сфере социальной поддержки и благотворительности:

• проведение различных мероприятий, направленных на поддержку социально незащищенных слоев населения; 

• обеспечение своевременности, востребованности и эффективности реализуемых социальных проектов;

• обеспечение физическим лицам и некоммерческим организациям материальной, благотворительной и спонсорской помощи в установленном порядке;

5) в сфере взаимодействия с общественностью:
• формирование своей стратегии развития с учетом интересов общества в целом;

• обеспечение реализации государственной политики;

• поддержание репутации ответственного налогоплательщика, вносящего вклад в укрепление финансовой стабильности Республики Казахстан, своевременное исполнение обязательств по уплате налогов и иных платежей Общества в государственный бюджет;

• обеспечение принципов прозрачности, справедливости и доступности любой информации для общественности, за исключением конфиденциальной;

• ведение диалога со всеми заинтересованными сторонами и эффективного взаимодействия на основе баланса интересов;

6) в области борьбы с коррупцией:
• противостояние всем формам коррупции и другим противоправным действиям, включая вымогательство и взяточничество;

• не допущение коррупционных действий руководства и работников Общества и проведение антикоррупционных мер (в соответствии с внутренними нормативными документами);

•   соблюдение принципов честной конкуренции;

• противодействие легализации доходов, полученных незаконным путем; 

7) в соблюдении прав партнеров и поставщиков:
•     соблюдение условий заключенных договоров;

• соблюдение запрета на использование конфиденциальной информации.

***
Показатели деятельности в области корпоративной социальной ответственности и благотворительности АО «Шардаринская ГЭС» за 2015 год*
	№
	Наименование показателя
	Ед.изм.
	План  2015г.
	Факт 2015г.

	1
	Доходы от производства электроэнергии
	тыс. тенге
	1 754 073
	 2 071 906

	2
	Размер ущерба от аварийных ситуаций
	тыс. тенге
	0
	0

	3
	Затраты по охране труда и окружающей среды
	тыс. тенге
	6 777
	6 160

	4
	Рейтинг социальной стабильности
	%
	81
	74

	5
	Текучесть кадров
	%
	7
	5,37

	6
	Степень вовлеченности
	%
	88
	81

	7
	Среднесписочная численность персонала, всего
	чел.
	158
	149

	8
	Затраты на обучение 1 работника в год
	тыс.тенге/чел
	19,36
	17,32

	9
	% расходов на обучение от ФОТ
	%
	0,90
	0,76

	10
	Количество несчастных случаев на производстве на тыс. человек
	кол./1000 чел.
	0
	0

	11
	Расходы на спонсорскую и благотворительную помощь
	тыс. тенге
	2 500
	1 909

	12
	Налоги и другие обязательные платежи в бюджет
	тыс. тенге
	109 490
	69 979

	13
	Доля местного содержания в закупках товаров
	%
	19
	9

	14
	Доля местного содержания в закупках работ, услуг
	%
	29
	8


* Указанные показатели соответствуют данным Плана развития Общества.

